Num. 125 4 junio 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 3662
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

BASES y programas para la provisibn mediante concurso oposicién para cubrir
una plaza de trabajador social, personal laboral fijo para refuerzo del Centro
Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca de la Comunidad de Calatayud
en el programa de inclusion y la constitucion de bolsa de trabajo.

1.2 Objeto de la convocatoria.

Provision mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de trabajador
social de refuerzo del Centro Comarcal de Servicios Sociales para Inclusién Social.

Con esta contratacion el Centro de Servicios Sociales podra desarrollar ade-
cuadamente las funciones que le corresponde respecto a la atencién especifica y el
acompafiamiento a personas y colectivos en especiales situaciones de vulnerabilidad
y exclusién social, como base del Servicio de Inclusién Social.

Se desarrollaran funciones de deteccion de las personas en situacién o riesgo de
exclusion; el diagnostico de sus necesidades; el disefio del Plan de Atencién Social,
que estara conformado por los acuerdos de inclusion, itinerarios integrales de inser-
cion y los modulos operativos de intervencion; y actuaciones de accién comunitaria.

2.2 Caracteristicas y naturaleza de la contratacion.

Personal laboral de caracter fijo, contrato de conformidad con la legislacion vi-
gente y enmarcados en el convenio para el personal laboral de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud.

Denominacién de la plaza Trabajador Social
Numero CPT BS TS 008
Régimen Personal laboral fijo
Area Servicios Sociales

Grupo Il (Asimilado A2 funcionarios) Plus convenio

Categoria profesional 21 (equivalente complemento destino nivel 21
funcionarios)

Titulacién exigible Diplomado/Grado en Trabajo Social

N° de vacantes 1

Complemento puesto de trabajo (especifico) | 5.692,33 euros/afio

Retribucién bruta anual 2026 31.074,50 euros/ANO.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Jornada completa, siendo la distribucién en funcién de las necesidades del
programa.

El periodo de prueba se establece en dos meses.

3.2 Condiciones de admision de aspirantes.

Condiciones de los aspirantes.

« Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados en el art. 57 del Real Decretolegisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Tener cumplidos los dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

« Estar en posesion del titulo de diplomado o grado en Trabajo Social o estar en
condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo para presentar instancia.
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En el caso de titulaciones equivalentes u obtenidas en el extranjero, las per-
sonas aspirantes deberan estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o
credencial que acredite su homologacién

* Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Acreditar no tener delitos de naturaleza sexual. Certificado del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

 Aceptar las presentes Bases y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propios del puesto de trabajo.

Todos los requisitos enumerados en estas Bases deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la contratacion laboral.

4.2 Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumpli-
mentaran segun el modelo que aparece como anexos | y Il en esta convocatoria y se
dirigiran al sefior presidente de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, en la cual
los interesados deberan manifestar que aceptan integramente las presentes bases y
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

4.2. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte
papel, de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los interesados podran presentar su solicitud de manera telematica ante la
sede electrénica de la Comarca de la Comunidad de Calatayud y adjuntar la docu-
mentacion requerida en las bases, asi como manifestar que aceptan integramente las
bases y que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel en el Registro
General de la Comarca, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

PLAZO DE PRESENTACION DE soLICITUDES: Veinte dias naturales a partir de la publica-
cion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el término del
plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado en plazo hasta el primer dia
habil.

4.3. La solicitud segun anexo | adjuntado a las presentes bases debera presen-
tarse junto con la siguiente documentacion:

—Copia del DNI o NIE.

—Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

—Documento autovaloracion. Anexo Il Acreditacion mediante fotocopia de los
méritos alegados.

—_Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

—Fotocopia permiso conducir en vigor.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral
actualizada, se debera aportar certificado de la empresa en el que se indique las
funciones-tareas realizadas o contrato laboral.

En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditadas la duracion de los
servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

La acreditacion de méritos de formacion especifica, debera contemplar, ademas
del numero de horas, los contenidos impartidos en el curso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la normativa vigente en
Proteccién de Datos de Caracter Personal (RGPD/UE/2016/679) y la Ley Organica de
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Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales 03/2018, de 5 de diciembre,
el consentimiento de los afectados para la inclusiéon de sus datos al sistema de trata-
miento titularidad de Comarca de la Comunidad de Calatayud, con CIF P5000028J,
y domicilio social sito en plaza de La Comunidad, 1, en Calatayud (Zaragoza), cuya
finalidad es la derivada de la gestion del area correspondiente, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente.

5.2 Admisién y exclusion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolu-
cion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud ,en la pagina web de la Comarca de la Comunidad de Calatayud
(www.comunidadcalatayud.com).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se
apruebe se elevara a definitiva.

La resolucion conteniendo la lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud, en la pagina web de la Comarca de la Comunidad de Calatayud
(www.comunidadcalatayud.com). En dicha resolucién se sefalara lugar y fecha de
comienzo del ejercicio, asi como el nombramiento del tribunal.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admi-
sion exigidos en la convocatoria.

6. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente, secretario y tres
vocales.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decretolegislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece
que los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion, valoracién de las pruebas y la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

7.2 Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o pasa-
porte y permiso de residencia.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicion sera previa a la del concurso y sera eli-
minatoria y obligatoria para los aspirantes. Esta fase constara de dos ejercicios, un
ejercicio teodrico y un supuesto practico.
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La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 60 puntos.

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de treinta preguntas con cuatro alternativas de respuesta, cada respuesta acertada
sumara 1,5 puntos y las erroneas restaran 0,50 y estara basado en las materias del te-
mario relacionado en el anexo lll de estas bases. La puntuacion minima para superar
la prueba sera de 22,5 puntos.

El tribunal publicara, tras su realizacién, la plantilla de respuestas en los ta-
blones de anuncios de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

El supuesto practico contara con 15 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas sobre aspectos practicos a aplicar en relacién al temario relacionado en
el anexo lll. Las respuestas acertadas sumaran un punto y las erréneas restaran 0,33.
La puntuacién minima para superar la prueba sera de 7,5 puntos.

La no superacion de uno de los dos ejercicios implicara no haber superado la
fase oposicion.

Fase DE concurso: Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar
los méritos de los aspirantes que hayan superado la citada fase de oposicion.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, no pudiéndose valorar méritos ni aportados ni obtenidos
posteriormente y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

La puntuacidon maxima a obtener en esta fase sera de 40 puntos.

Se establece el siguiente baremo de méritos, que deberan ser acreditados

Se valoraran con un maximo de 25 puntos los servicios laborales prestados de
modo efectivos, a tenor de:

a) Servicios prestados como trabajador social, en Servicios Sociales de Base o
Comunitarios en Administracion local, a razén de 0,30 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados como trabajador social, en servicios sociales tanto Admi-
nistraciones Publicas como en entidades privadas, a razén de 0,25 puntos por mes
completo.

Los dias se podran acumular y puntuar de modo proporcional, asi mismo las
jornadas a tiempo parcial. Solo se valoraran si estan acreditados con los correspon-
dientes documentos indicados en el punto 4.3.

2. Formacion

Se valorara con un maximo de 15 puntos la formacién realizada y que este
directamente relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar de la siguiente forma:

2 a) Académica, hasta un maximo de 3 puntos.

—Doctorado: 1 punto.

—NMaster Oficial: 0,80 puntos.

—Otras titulaciones universitarias directamente relacionados con el puesto: 0,80
puntos.

2 b) Formacion especifica para el puesto, hasta un maximo de 12 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en
calidad de alumnos y/o impartidores, que versen sobre materia directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y
conocimientos de informatica e idiomas, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente
forma:

—Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

—Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

—Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

—Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

—Cursos de 81 a 200 hora, 0,50 puntos por curso.

—Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

8.2 Propuesta de candidatos.

La puntuacién final sera la suma de la fase de concurso y de la fase de oposicion
de aquellos aspirantes que sean declarados aptos por haber aprobado la fase de
oposicion.

Realizada la valoracion de méritos, se hara publica en los tablones de anuncios
de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

89



Num. 125 4 junio 2026

El tribunal calificador, elevara la propuesta de contratacién del primer aspirante
seleccionado al 6rgano correspondiente, quedando la lista ordenada por puntuacion,
a fin y efecto de constituir una bolsa.

9.2 Presentacion de documentos.

La Comarca contactara con el aspirante propuesto, el llamamiento se efectuara
via teléfono y/o email y deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad, estable-
ciéndose un plazo maximo que finalizara a las 14:00 horas del dia laborable siguiente
a ser comunicado.

Si un familiar o persona diferente del aspirante fuese el que contestase a la
oferta formulada, se entendera que sera el responsable de notificarla al interesado.

En el supuesto de renuncia, esta se formalizara por escrito.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la con-
tratacion del aspirante propuesto que deberan incorporarse en el plazo que se le
indique en el llamamiento y de conformidad con la convocatoria debera aportar los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria y sefialados en la base tercera.

10.2 Formacién de la bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador pro-
cedera a confeccionar la bolsa de trabajo para las contrataciones temporales que son
objeto de la presente convocatoria.

Todas las personas que hayan participado en ambas fases del proceso de selec-
cion (fase de oposicion y fase de concurso) seran incluidas en una bolsa de trabajo,
en funcion del total de puntuaciones obtenidas, que se destinara a la contratacién
del personal que la integre (salvo que la normativa exija que se realice otro procedi-
miento) cuando se produzca alguna de las siguientes situaciones:

—Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

—Cuando sea necesario la sustitucion transitoria del titular del servicio con oca-
sion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

—La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

La resolucién de Presidencia por la que se apruebe la bolsa de trabajo
sera publicada en el tablon de edictos de esta Comarca y en su pagina web
www.comunidadcalatayud.com .

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, sin perjuicio de que quede
anulada por la publicacion de una nueva lista como resultado de la convocatoria de un
nuevo procedimiento selectivo. La bolsa podra ser prorrogada por un maximo de dos
afios, previa aprobacion por el 6rgano competente.

11.2 Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Cuando se produzca una de las situaciones descritas en el apartado 10.° de
las presentes bases, la Comarca de la Comunidad de Calatayud procedera al lla-
mamiento de los aspirantes siguiendo el riguroso orden establecido en las listas de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefénicamente o a través de correo electrénico al nimero/direccion
indicado por el aspirante en su expediente o al nUmero/direccién que posteriormente
y mediante escrito registrado haya aportado el interesado. Si un familiar o persona
diferente del aspirante fuese el que atendiese a la oferta formulada, se entendera que
sera el responsable notificarla al interesado.

En todo caso, sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacion
que se produzca en su numero de teléfono o direccién de correo electronico.

Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos deberan
manifestar su opcién con la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara
a las 14:00 horas del dia laborable siguiente a ser comunicado requerido, en caso de
no hacerlo en plazo se llamara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta que
alguien dé conformidad a la misma.

En el caso de que el aspirante no sea localizado, quedando registrados los in-
tentos de modo suficiente, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
manteniéndose el aspirante no localizado en la misma posiciéon que tenia adjudicada
originariamente en situacién de «pendiente de llamamiento» para alguna de las cir-
cunstancias explicitadas en el apartado 10.
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En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo por causa no justifi-
cada, pasara a la ultima posicion de la lista.

Suspension de llamamientos. Se consideraran en situacion de suspensién, no
siendo excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los
aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de
contratacion por causa justificada y dirijan un escrito al sefior presidente solicitando
la suspensidn. Se consideran causas justificadas de renuncia al puesto ofertado o de
suspension, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o las que le correspondan en caso de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion
asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo méximo de los quince dias siguientes a aquel en que se produjo
el lamamiento. De no hacerlo, sera motivo para pasar a figurar al final de la lista.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince
dias desde que desaparecié dicha causa. Tras el levantamiento de la suspension,
sera dado de alta en la bolsa de trabajo en la que figure incluido y estara disponible
para un nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en
dichas bolsas. Si la comunicacion se efectia con posterioridad al plazo indicado, la
incorporacién se producira en el ultimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

El aspirante que obtenga un contrato de trabajo en la Comarca, en la bolsa pa-
sara a constar como no disponible por contratacion, y una vez que finalice su contrato
de trabajo, pasara a ocupar la posicién que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos en la seleccion y con situacién de disponibilidad.

12.2 Proteccion de datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOos: Comarca de la Comunidad de
Calatayud.

FINALIDAD PRINCIPAL DEL TRATAMIENTO: De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Dere-
chos Digitales, y el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
por lo que sus datos personales seran tratados por la Comarca de la Comunidad de
Calatayud con la unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de
empleo para la creacion de la Bolsa de Insercion Social, de caracter temporal.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO: La base legal para el tratamiento de los datos es el
cumplimiento de una mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Comarca de la Comunidad de Calatayud y/o por el cumplimiento de
una tarea de interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales, para
cumplir con los fines de esta convocatoria.

DESTINATARIOS DE CESIONES TRANSFERENCIAS: Con la presente clausula queda infor-
mado de que sus datos seran comunicados en caso de ser necesario a:
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Administraciones publicas y a todas aquellas entidades con las que sea nece-
saria la comunicacioén con la finalidad de cumplir con el objetivo de esta convocatoria.

Asimismo, se podran comunicar los datos a todas aquellas empresas que actien
como encargadas del tratamiento de datos personales segun el contrato de encargo
firmado con las partes. No se prevé la realizacion de transferencias internacionales
de datos.

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS: Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad
de los datos, cancelacion y oposicion, en cualquier momento, en esta oficina o en
la direccién de correo electrénico comarca@comunidadcalatayud.com o por sede
electrénica.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS: Los datos personales tratados proceden del propio in-
teresado y han sido cedidos voluntariamente para formar parte del proceso selectivo,
de caracter temporal de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

INFORMACION ADICIONAL: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en esta Comarca

13.2 Incidencias. Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio. En
lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decretolegislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decretolegislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decretolegislativo 2/2015, de 23 de
octubre y el Convenio Colectivo de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Calatayud, a 29 de mayo de 2026. — El presidente, José Ignacio Marcuello
Casorran.
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ANEXO |
Modelo de instancia

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZA DE TRABA-
JADOR SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA COMARCA COMUNIDAD DE
CALATAYUD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Domicilio en:
Provincia:

Calle:

Teléfono:

Correo electronico:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en régimen
laboral fijo de una plaza de Trabajador Social, convocadas por la Comarca de la “Co-
munidad de Calatayud”

MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasa-
porte, siempre en vigor, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del ori-
ginal o fotocopia compulsada.

b) Que acompana fotocopia simple del permiso de conducir.

c) Que acompafia fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida
en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

d) Que acompafia fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados, declarando que son auténticos y acreditan la veracidad de los méritos se-
falados en los mismos.

e) Que acomparfia documento de autovaloracién (anexo II)

f) Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convo-
catoria, asi como acata las bases que regiran el proceso selectivo.

Por todo ello,
SoLIcITA:

—Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

* Que en caso de no superar el proceso selectivo, sea incluido en la bolsa de
empleo (sefalese si fuere el caso)

En oo a.......de... de 2026.

(Firma del solicitante)

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad de la Comarca
de la Comunidad de Calatayud. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso selectivo
de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la
hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de seleccion en los tablones de anuncios de la sede fisica y
de la sede electronica de la Comarca de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito acom-
pafiado de fotocopia del DNI dirigido a la Comarca de la Comunidad de Calatayud, plaza de la
Comunidad, 1, 50300 Calatayud.
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ANEXO Il
Documento de autovaloracion

Primer apellido [Segundo apellido

[Nombre DNI/NIE fno. contacto E-mail

N° DOCUMENTO DENOMINACION FECHAS TOTAL PUNTOS
0
0
N.° DOCUMENTO TITULO/DENOMINACION ACTIVIDAD DURACION-HORAS TOTAL PUNTOS
FORMATIVA
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

N.° DOCUMENTO ADMINISTRACION FECHAS TOTAL PUNTOS
0

0
0
ITOTAL 0

En ,a de de 2026.

El/La aspirantes,
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ANEXO Il
Temario

BLoQUE |: PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacién y Administracion
General del Estado. Comunidades auténomas. Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias
de la comunidad autéonoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de
la Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

5. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

6. La Administracion electronica: El documento electrénico. La sede electronica

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad
y representaciéon. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administra-
ciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de
las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion
de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

10. Proteccién de datos personales: principios basicos. Responsable y encar-
gado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Ejercicio de los derechos:
acceso, rectificacion, supresién, oposicion

11. Tipos de contratos publicos. Contratos excluidos de la LCSP 9/2017. El con-
trato menor en LCSP 9/2017 y en la Ley de Contratos de Aragon.

12. Las comarcas en Aragon: Organizacion y competencias. La Ley de Creacién
de la Comarca de la Comunidad de Calatayud del Ebro. Organos politicos. Organiza-
cion y Régimen.

13. Comarca de la Comunidad de Calatayud. Situacién, poblacién, caracteris-
ticas socioecondmicas y culturales.

14. Ley de creacion de la Comarca de la Comunidad de Calatayud. Decreto de
transferencias de funciones y servicios.

Bloque II: Parque especifica

15. El trabajo social como profesion. El trabajador social en la Administracion.
Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y codigo deontoldgico.

16. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencion y téc-
nicas e instrumentos utilizados.

17. El plan concertado de los servicios sociales, analisis y contenido.

18. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodo-
logia de investigacion. Las necesidades sociales en el Aragon Actual.

19. Los servicios sociales. Objeto de atencidn, concepto y evolucién. Las leyes
de servicios sociales. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

20. Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn por el que se
regula la Organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragén. Prestaciones y funciones. Requisitos y organizacion. Funcionamiento téc-
nico. Financiacion.

21. Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo
a la integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pension
no contributiva.

22. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales
en Aragon. Decreto 66/2016, de 31 de mayo.
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23. La planificacion en trabajo social. Su aplicacién en el Sistema de Servicios
Sociales. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragén. Mapa de Servicios
Sociales en Aragon.

24. El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales.
Estructura funcional. Los servicios sociales generales. Los servicios sociales especia-
lizados. Estructura territorial. Areas basicas de servicios sociales generales.

25. Catalogo de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon. Tipos
de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de servicio. Prestaciones
economicas. Prestaciones tecnoldgicas.

26. Regulacioén del Servicio de informacion, valoracion, diagndstico y orientacion
social como prestacion de servicio de los servicios sociales generales.

27. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, del Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del Servicio de Ayuda
a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia. Reglamento comarcal del Servicio de
Ayuda a Domicilio de la Comarca de la Comunidad de Calatayud

28. Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Respon-
sabilidad publica. Competencias del Gobierno de Aragon. Competencias del departa-
mento responsable de la materia de servicios sociales.

29. Competencias de las comarcas en materia de accion social. Competencias
de los municipios. Competencias de las diputaciones provinciales.

30. El trabajo multidisciplinar e interdisciplinar en Servicios Sociales. Los equipos
de trabajo en el ambito de los Servicios Sociales.

31. La prevencién. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social. Presta-
ciones e intervenciones sociales para la prevencion.

32. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social
con grupos. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interpro-
fesional. El trabajo en red.

33. La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e
instrumentos de evaluacion, Indicadores.

34. La inclusion social como proceso Integral. Objeto y definicidn de la interven-
cion. Factores de exclusion, inclusioén, ejes de desigualdad social. Herramientas para
trabajar la inclusion social.

35. Servicio de Intervencion Familiar en Servicios sociales Generales. Necesi-
dades a las que da respuesta. Funciones de equipo

36. Las prestaciones econdmicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Comple-
mentariedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccién social.

37. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de servicios sociales

38. El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de medidas de proteccién de menores en situacion de riesgo o desamparo. Papel de
los servicios sociales comarcales.

39. Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de riesgo.
Indicadores. Prevencion, deteccién e intervencion desde los servicios sociales comu-
nitarios. Los servicios sociales especializados.

40. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia.

41. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y de la Adolescencia de Aragon.
Disposiciones generales. Proteccion social y juridica de los menores.

42. La familia como espacio de intervencion social. Familias numerosas. La me-
diacion familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar. El carné
de familia monoparental.

43. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mu-
jeres Victimas de Violencia en Aragon. Recursos, procedimientos y dispositivos para
la proteccién de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencién a
las mujeres victimas de violencia de género.

44. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discri-
minacién. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la prestacion de los
Servicios Sociales
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45. La pobreza y la exclusioén social. Conceptos. Pobreza, desigualdad y exclu-
sion. Los procesos de empobrecimiento y de exclusion social. Tendencias. Estrategias
de lucha contra la pobreza y la exclusion.

46. La inmigracion en Aragoén. Politicas autondmicas en materia de inmigracion.
Planes y recursos. Menores e inmigracion. Marco juridico especifico en la materia.

47. Discapacidad. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la discapa-
cidad. La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales.

48. El maltrato a personas mayores. Definicion, tipologia, caracteristicas y pre-
vencion. Papel del trabajador social ante un caso de maltrato, intervencion desde el
ambito comunitario.

49. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Inca-
pacidad e incapacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

50. Los cuidados formales e informales en personas dependientes. Problematica
del cuidador de personas ancianas y dependientes. Especial referencia a los cuida-
dores informales. Grupos y programas de apoyo. Caracteristicas de los grupos de
autoayuda. Papel de las asociaciones de cuidadores y familiares.

51. Sistema para la autonomia y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia. Concepto y analisis. El marco juridico de atencion a las personas en situacion
de dependencia y la promocidon de la autonomia personal. Financiacion. Consejo te-
rritorial. Organos consultivos.

52. Valoracion y reconocimiento del derecho a la situaciéon de dependencia. Pro-
grama individual de atencion y procedimiento de asignacién de la prestacion en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

53. Prestaciones para la atencion de la dependencia en la Comunidad Auténoma
de Aragon. Principales normas de desarrollo.

54. La enfermedad mental. Atencion y apoyo a la familia. Intervencion desde los
servicios sociales generales.

55. La prestacion aragonesa complementaria del ingreso minimo vital y el Ser-
vicio Publico Aragonés de Inclusion Social.

56. La responsabilidad publica. Modalidades de gestion desde la Administracion
Publica en materia de servicios sociales. Gestion directa, gestion indirecta, accion
concertada. Régimen juridico de la oferta de plazas publicas de prestaciones sociales
de atencidén especializada.

57. El voluntariado, concepto y regulacion. Funcion del voluntariado en el Sis-
tema de Servicios Sociales.

58. Atencion a emergencias desde los servicios sociales. Funcion del trabajo
social

59. Regulacién del Servicio de atencion de urgencias en el ambito de los servi-
cios sociales generales.

60. Recursos sociales en la Comarca de la Comunidad de Calatayud. Normativa
comarcal. Programas y servicios.

97



