Num. 39 18 febrero 2025

SECCION SEXTA

Nam. 1092
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

ANUNCIO de bases y convocatoria para la provisién de un funcionario interino para
la ejecucién de programas de caracter temporal-director docente de programa
experiencial de empleo y formacion «Atencién sociosanitaria Comunidad de
Calatayud Il1».

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un funcionario interino para
la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo de lo establecido en el
articulo 10.1 c) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: Programa experiencial de empleo y formacion
«Atencion sociosanitaria Comunidad de Calatayud Ill», aprobado por la resolucion
de 29 de noviembre de 2024 de la directora gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo (CSV CSVQC1WKAIOHT1QOXFIL), por la que se resuelve la convocatoria para
el aino 2024 de las subvenciones de los programas experienciales de empleo y for-
macion desarrollados en la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobada por Orden
EEI/716/2024, de 21 de junio.

La duracion del nombramiento coincidira con el comienzo y final marcado por el
INAEM para el citado programa.

De conformidad con el articulo 4.2 de la citada orden, el personal seleccionado
no se considerara incluido en la plantilla o relacién de puestos de trabajo de la entidad.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son:

Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion especial
Subescala Técnica

o Director docente de programa experiencial de empleo
Denominacion .

y formacion.

Numero de vacantes 1
Funciones del puesto de trabajo Ver nota 1*
Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Retribucion Marcada en proyecto experiencial.

Nota 1*:

1. Funciones directivas:

—Planifica, coordina, dirige y controla las actividades formativas, productiva y
administrativas del proyecto experiencial de empleo y formacion.

—Controla el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos que
rigen el centro

—Elabora las memorias e informes de actividades

—Propone y controla los recursos materiales

—Propone y controla las normas y procedimientos en materia de seguridad y
prevencion de riesgos

2. Funciones docentes:

—Supervisa el cumplimiento del proyecto formativo

—Imparte conocimientos técnicos (tedrico-practicos) relativos a la materia a impartir

—Dirige, propone, controla, evallua y aprueba programas de actividades espe-
ciales, complementarias, recreativas y culturales que faciliten el proyecto

De personal:

—Dirige y supervisa el desempefio del personal docente

—Dirige y supervisa el desempefio de los alumnos-trabajadores
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3. Funciones administrativas:

—Dirige, ejecuta, controla el presupuesto y justifica el programa

—Gestiona ante la Administracion competente la documentacion relacionada.

Este proceso sera ejecutado bajo la colaboracién e instrucciones del Instituto
Aragonés de Empleo como Agente financiador, asi como el plan de actuacion para la
seleccion de personal formador, directivo, de apoyo y alumnos trabajadores del pre-
sente Proyecto Experiencial fijado por la comisidon mixta de trabajo el 10 de diciembre
de 2024 y 10 de febrero de 2025.

Atendida la premura en los plazos marcados, el procedimiento selectivo se tra-
mitara de la forma mas agil para la provision del puesto.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Licenciado, Diplomado o grados correspondientes, con un afio de experiencia
profesional en las unidades de competencia de los certificados a impartir y con dos
afios de experiencia como director o coordinador de proyectos (requisito especifico).

d) Competencia docente: Se acreditara mediante el certificado de profesionali-
dad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo.

De este requisito estaran exentos: Licenciados en Psicologia, Pedagogia, Psi-
copedagogia o Magisterio; los que posean el Certificado de Aptitud Pedagdgica o
Master universitario en formacién del profesorado de educacion secundaria y bachille-
rato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas o quienes acrediten experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Tercero. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Presidencia de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, se presentaran en el Re-
gistro Electronico General de esta entidad local o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOPZ, sin
perjuicio de su publicacion en la sede electrénica de la entidad comarcal y tablones de
anuncios desde el momento de su aprobacién a los simples efectos de dar una mayor
publicidad al mismo, para fomentar una mayor concurrencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
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publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
La Comarca de la Comunidad de Calatayud sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

Cuarto. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolu-
cion, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.

Atendida la premura en la ejecucion del presente proceso selectivo, los can-
didatos dispondran de un plazo de tres dias naturales para presentar alegaciones y
subsanaciones a la lista provisional elevandose automaticamente a definitiva en el
caso de no haber alegacion alguna.

Estas listas se publicaran en los tablones de anuncios (fisico y sede electronica)
y en la pagina web de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Quinto. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros: Presidente:
D.Enrique Murillo Medel, como titular, y dofia Isabel Terroba Mela, como suplente.

VOCALES:

1.° Dofia M.? Teresa Marquina Lacueva, como titular, y dofia Cristina Rubio Vi-
llén, como suplente.

2.° Dofla Marta Lopez Otal, como titular, y dofia Ana Belén Miguel Sebastian,
como suplente.

3.° Don Angel Lassa Moreno, como titular, y dofia Sonia Mateo Pascual, como
suplente.

SecreTArIA: Dofla Maria Luisa Rovira Flores, secretaria de la Comarca de la Co-
munidad de Calatayud, como titular, y don Esther Miguel Moreno, puesto de colabo-
racion de la Secretaria de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, como suplente.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

El funcionamiento del tribunal calificador, sin perjuicio de las particulares circuns-
tancias que marcan el programa experiencial, se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para los 6rganos de seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexto. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El presente procedimiento, al deber ajustarse excepcionalmente a la legislacion
estatal y autondmica que rigen los programas experienciales de empleo y formacion,
asi como a la normativa general y especifica que regula su financiacion, sera el con-
curso-oposicién, con el baremo y los criterios aplicables para el perfil de cada puesto.
La fase de oposicién tendra una valoracion total de 40 puntos y la fase de concurso
una valoracion total de 30 puntos.
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El proceso selectivo tendra una valoracion maxima de 70 puntos.

La fase de oposicién consistird en dos pruebas: un ejercicio tedrico practico (re-
daccion de una memoria) y en la realizacion de una entrevista personal.

El ejercicio tedrico-practico consistira en la elaboracion de una memoria sobre
los programas experienciales de empleo y formacion. En dicha memoria se valorara la
claridad en la exposicion, capacidad de sintesis, orden ldgico, plan de trabajo, y ana-
lisis de resultados. Asimismo, el tribunal determinara aquellas cuestiones concretas
que, con incidencia directa en el desarrollo del curso, deberan ser tenidas en cuenta
en la memoria elaborada por el candidato

El ejercicio de caracter tedrico-practico sera de caracter eliminatorio, tendra una
duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de 15 puntos.

El segundo ejercicio sera una entrevista personal con el tribunal calificador para
asegurarse de la capacidad técnica de lo/as aspirantes. En dicha entrevista se valo-
rara la adecuacion de la formacién y experiencia (hasta 3 puntos), valoracién de las
competencias profesionales (hasta 4 puntos) y motivacién personal para el puesto
(hasta 3 puntos). Este ejercicio tendra una valoracién maxima de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabé-
tico de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del
sorteo previsto en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de la D.G.A., re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacién
y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo I.

La valoracion de los méritos alegados se efectuara en todo caso una vez fina-
lizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
con posterioridad a la fecha citada.

Los aspirantes deberan aportar la documentacién en el momento de presenta-
cion de instancias. Los méritos que no resulten suficientemente justificados de acuer-
do con lo contenido en el anexo no seran valorados. Si se probase la falsedad de los
méritos justificados por alguno de los aspirantes, seran excluidos del proceso selecti-
vo, previa audiencia del interesado.

La fase de concurso se valorara con un maximo de 30 puntos sin que resulte de
caracter eliminatorio.

Séptimo. — Calificacién.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la fase de oposicion.

Octavo. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos
y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de esta en-
tidad local.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias habiles desde la publicacién de la relacion de personas aprobadas en la sede
electronica de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, que reunen los requisitos
de capacidad y los exigidos en la convocatoria (anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Presidencia en su condi-
cion de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de la Co-
marca de la Comunidad de Calatayud

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesiéon
por los nombrados dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Noveno. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

9.1. El tribunal, y siempre que fuese posible, efectuara propuesta de creacion de
bolsa de empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan
superado al menos el ejercicio de la oposicién, para posibles nombramientos tempo-
rales futuros, por orden de prelacion derivado de la puntuacion del ejercicio. La bolsa
derivada del presente proceso selectivo sera valida para contrataciones temporales
tanto de personal laboral como para nombramientos de personal funcionario. No se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de concurso a la hora de fijar el
orden de prelacion de los integrantes de la bolsa, sino Unicamente la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion.

9.2. Los candidatos que figuren en las bolsas de trabajo podran hallarse en al-
guna de las siguientes situaciones:

LiBre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su lla-
mamiento.

Ocuprapo: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la
oferta realizada.

Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que ha-
bran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion.

Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Admi-
nistracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién mediante
presentacion del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicion preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este entidad su
situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara
al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito
a la entidad comarcal su disponibilidad.

Excruipo: tal situaciéon vendra determinada por la renuncia del candidato a ser
contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la
bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.

9.3. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como fun-
cionario interino, o como personal laboral temporal, se llamara a quien por turno co-
rresponda conforme a la bolsa creada.

Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacién directa con
el mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando
mensaje en contestador automatico, se aguardara treinta minutos para posible res-
puesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicaciéon de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se reali-
zara una segunda llamada pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo
de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justi-
ficacidon de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior
a diez dias.
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9.4. Finalizado el nombramiento, el candidato volvera a ocupar su posicién ori-
ginal en la lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El
nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias
ocasiones ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo
por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarios varios nombramientos de forma simultanea, se pro-
pondra el que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posi-
cionado en la lista.

En ningun caso, la extincion de la relacién temporal de un integrante de la Bolsa
dara lugar a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion ori-
ginal en la bolsa, para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han
quedado sin llamamiento.

9.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria
0 por acumulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de me-
jora de empleo para cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de
caracter temporal, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en
cualquiera de los dos supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la ocu-
pada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo, no se le volvera a ofrecer otra hasta su
cese como funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a
quien haya sido nombrado para la ejecucidon de un programa de caracter temporal.

Cuando una vez producido el cese del funcionario interino no hubiesen transcu-
rrido mas de treinta dias desde la finalizacién de su nombramiento hasta la existen-
cia de una nueva necesidad para una plaza igual a la que venia desempefando se
llamara directamente a este, con independencia de su posicion en la lista de espera
vigente.

9.6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios. No obstan-
te, esta bolsa podra ser utilizada con caracter excepcional una vez superado dicho
periodo de cinco afios en el caso de no haberse aprobado una bolsa nueva y siempre
que se tratase de la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estricta-
mente necesario.

Décimo. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la pla-
za que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente con-
vocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articu-
lo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.
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Undécimo. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécimo. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sin perjuicio de lo dispuesto especificamen-
te para los proyectos experienciales de empleo, sera de aplicacion el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Calatayud, a 12 de febrero de 2025. — El presidente, José Ignacio Marcuello
Casorran.
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ANEXO |
Baremo de méritos fase de concurso

En la fase de concurso se podra alcanzar hasta un maximo de 30 puntos, aten-
diendo al siguiente baremo de méritos:

TITULACION ACADEMICA Y FORMACION (MAximo 15 PuNTOS)

Titulacion del mismo 6 superior nivel académico, distinto al exigido como requi-
sito de acceso. Masteres, posgrados (duracion superior a 600 h), titulo de doctorado
y Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP). (1 punto por accion)

* Maximo 3 puntos

Cursos homologados relacionados con el puesto: Gestién de recursos humanos,
gestién administrativa, cursos vinculados al objeto de la obra, prevencion de riesgos
laborales, orientacion profesional , mercado de trabajo , metodologia didactica y de
acreditacion de competencias profesionales.

15-25h 0.10 p
26-50 h 0.20 p
51-100 h 0,35 p
101-300 h 0,50 p
+300 h 1.00 p

* (Maximo 5 p)

Cursos no homologados (*) relacionados con el puesto:

Gestidon de recursos humanos, gestion administrativa, cursos vinculados al ob-
jeto de la obra, prevencion de riesgos laborales, orientacion profesional, mercado de
trabajo, metodologia didactica y de acreditacion de competencias profesionales.

15-25h 0.10 p

26-50 h 0.15 p

51-100 h 0.20 p

101-300 h 0.30 p

+300h 0.65 p

* (Maximo 3.5 p)

Cursos de competencias transversales:

Comunicacién, Trabajo con grupos/dinamica grupal, Direccion de reuniones,
Resolucion de conflictos, Gestidon por Procesos, Equipos de Trabajo, Calidad y Habi-
lidades sociales

—15h,0,10 p

16-25h 0,20 p

+25h 0,35 p

* (Maximo 3,5 p)

ExperIENCIA PRoOFEsIONAL (MAximo 15 pPunTOS)(**)

Experiencia en puesto similar de direccion de programas experienciales, escue-
la taller, talleres de empleo o casa de oficio.

0,50 p. por cada seis meses

Puestos de trabajo relacionados: direccion centro educativo, Jefe de equipo en
empresa productiva, docencia, jefe departamentos administrativos, departamentos de
personal, financieros.

0,35 p. por cada seis meses

(*) Cursos no homologados: impartidos por instituciones privadas sin aval o
acreditacion por parte de algun organismo de las AA.PP espafolas. (**) Se considera-
ran los periodos que figure de alta en vida laboral

ToTAL ...... 30 PuNnTOS

JusTIFIcACION DOCUMENTAL: Todos los documentos presentados seran originales o
fotocopias. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el justificante respal-
do documental.
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» Apartado experiencia:

—Certificado de la Administracién Publica correspondiente en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados y denominacién del puesto/plaza.

—Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios y
contenido del puesto de trabajo, con el sello identificativo de la empresa.

Si la empresa hubiera desaparecido, ndminas correspondientes al periodo de
tiempo de servicios alegado.

» Apartado formacion:

—Copia del titulo o diploma.

—Certificado de la realizacion del curso con indicacion de la materia impartida y
del numero de horas de duracion.

ANEXO I
Modelo de instancia
Don/Dofa ...... , con DNI/NIF ...... , domiciliado en ...... , calle ...... ,nam. ...... ,
cédigo postal ...... y teléfono ...... [...... , correo electrénico ......
ExPONE:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para el nom-
bramiento como Director Docente del Programa experiencial de empleo y formacion
«Atencioén sociosanitaria Comunidad de Calatayud Ill», aprobado por la Resolucion
de 29 de noviembre de 2024 de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo (CSV CSVQC1WKAIOHT1QOXFIL), como personal funcionario interino por pro-
gramas.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Que Si/No cuento con la condicion de discapacidad.
Que a los efectos de su valoracién alega los siguiente ..........ccccccceeeiiiiiiinnnn,

Por todo lo expuesto,
SoLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la provision de la citada plaza.

Calatayud, a __de de 2025

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
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