Num. 34 12 febrero 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 981
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Habiendo sido aprobadas por el Consejo Comarcal de la Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud, en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero de 2024, las
siguientes bases para la provisidon, mediante concurso-oposicion, de un/a gerente,
laboral temporal, para el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de
Aragon, financiado por fondos de la Union Europea-Next Generation EU y regulacion
de la bolsa de empleo, mediante el presente anuncio se hacen publicas las siguientes
bases:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A GERENTE PARA EL DESARROLLO
DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO DE ARAGON, FINANCIADO POR FONDOS

DE LA UNION EUuROPEA NEXT GENERATION EU Y REGULACION
DE LA BOLSA DE EMPLEO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién laboral temporal, por el
procedimiento de concurso-oposicion, de un/a (1) gerente (grupo de titulacion A,
subgrupo de titulacion A1, categoria profesional: técnico superior especialista), para
su incorporacion al desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud en cumplimiento del convenio suscrito entre el Gobierno
de Aragon y la Comarca de la Comunidad de Calatayud para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad Turistica en destino de Aragon, financiado por fondos de la Union Euro-
pea-Next Generation EU (convenio publicado en Boletin Oficial de Aragén, nun. 217
de fecha 10 de noviembre de 2023).

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD) de la Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud esta incluido en el Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destino de la Comunidad Autonoma de Aragon 2022, en el marco del Componente 14,
Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y se encuentra
recogido en el Acuerdo de Conferencia Sectorial de Turismo de 14 de diciembre
de 2022, por el que se fijan los criterios de distribucion, asi como el reparto resultante
para las comunidades auténomas del crédito destinado a la financiaciéon de actua-
ciones de inversion por parte de entidades locales en el marco del componente 14,
Inversion 1 del Plan de recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La duracion de la contratacion sera la necesaria para llevar a cabo la gestion y
desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de la Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud, estando prevista su finalizacion el 31 de marzo de 2026. Ademas
de por la finalizacion del plazo establecido, la relacion contractual podra finalizar por
la desaparicidon de las razones que determinaron la misma.

La modalidad contractual sera la de contrato de duracién determinada vincu-
lado a programas financiados con fondos europeos, en los términos que se derivan
de la Disposicién Adicional 52 del Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo. Su duracién sera la necesaria para la ejecu-
cion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino en la Comarca de la Comunidad
de Calatayud, asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (Next Gene-
ration EU).

El tipo de jornada sera completa, de caracter itinerante y el régimen de trabajo
sera de dedicacién especial, valorado en la retribucién fijada, por lo que, aunque la
jornada habitual sea de lunes a viernes, se desempeiara con disponibilidad de lunes
a domingo en funcion de las necesidades del servicio y sin perjuicio de los periodos
minimos de descanso diario y semanal.
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El salario bruto anual sera de 41.000,00 euros distribuidos en catorce pagas,
estando financiado por la Union Europea-Next Generation UE.

Sin perjuicio de los supuestos recogidos en el articulo 19 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, el contrato sera de dedicacién exclusiva, no pudiendo compatibili-
zarse con otras funciones en el sector publico o privado.

Corresponden a la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de
la Comarca de la Comunidad de Calatayud las funciones de disefio de los procedi-
mientos de ejecucioén y seguimiento de los fondos, y de seguimiento, la justificacién y
el control y verificacion de los proyectos.

Derivado de ello, la Gerencia asumira las siguientes tareas:

a) Desarrollar, implantar e impulsar las actuaciones del Plan.

b) Recabar los datos relativos al seguimiento y evaluacién de resultados del
Plan, entre otros, los datos contables que se deben incorporar a los justificantes de
gasto asi como los certificados que afecten a las adjudicaciones de los contratos,
implementando en los sistemas de informacién habilitados los datos requeridos.

c) Tramitar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del
plan, implementando en el sistema de informacion habilitados los datos requeridos.

d) Efectuar propuestas de actuaciones. Entre otras cuestiones, se entiende que
la gerencia debera proponer ajustes en las actuaciones en ejecucién o propuestas
para reinvertir los remanentes que se vayan generando y que seran aprobados por la
comision de seguimiento.

e) Procurar la coordinacion del plan con otras actuaciones que puedan llevar a
cabo en la zona las administraciones representadas en el convenio.

f) Asistir a las reuniones de la Comisién de Seguimiento y ejercer la secretaria
de la Comision de Seguimiento y del Plan, si asi se le encomendara.

g) Difundir y promocionar los objetivos y las actuaciones del Plan de Sostenibi-
lidad Turistica en Destino de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

h) Coordinar el Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la zona
las administraciones representadas en el Convenio referido anteriormente.

i) Dinamizar a los agentes turisticos de la zona.

j) Redactar la memoria anual de ejecucion del Plan, asi como aquellas otras
memorias e informes requeridos por la normativa de aplicacién, por la Comision de
Seguimiento, la Secretaria general, Intervenciéon comarcal, presidente o consejero
delegado, entre otros.

k) Redactar y suscribir los Pliegos de Clausulas Administrativas e informe a
los Pliegos, asi como la llevanza integra de la contratacion administrativa de la tota-
lidad de las actuaciones vinculadas al Plan con el soporte en la redaccion de pliegos
prevista en el convenio.

I) Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del
plan, implementando en los sistemas de informacion habilitados los datos requeridos.

m) Realizar el seguimiento de contratos y convenios efectuados en el marco
del PST.

n) Realizar el seguimiento econémico-financiero de los proyectos en el marco
del PST.

) Asistir a las Comisiones Informativas de Turismo de la Comarca para informar
sobre el Plan y su seguimiento.

o) Ostentar, en su caso, la Secretaria Técnica de la Mesa de Turismo Comarcal
con representantes publicos y privados.

p) Cualquier otra que le asigne la Comision de Seguimiento y aquellas otras
funciones derivadas del servicio que le sean encomendadas por la Presidencia
Comarcal o personas en quien delegue.

Para la correcta ejecucion de las funciones debera disponer de suficiente cono-
cimiento en las siguientes materias:

a) Gestidn de proyectos y organizacién de equipos:
a. Disefio, evaluacion y gestion de proyectos.

b. Manejo de herramientas de gestion de proyectos.
c. Direccion de equipos de trabajo.
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b) Tramitacion de procedimientos de licitacion y contratacion publica.
c) Gestion de fondos europeos y subvenciones publicas.

d) El desarrollo de destinos turisticos:

a. Definicion y ejecucion de politicas turisticas.

b. Planificacién estratégica de destinos turisticos.

c. Estrategias de marketing y promocién de destinos.

d. Gestion y desarrollo sostenible de destinos turisticos.

Las presentes bases seran publicadas en el BOPZ, asi como en los tablones de
anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de Calatayud, sita
en: https://comarcacalatayud.sedelectronica.es.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electronica de
la Comarca de Calatayud

De conformidad con el articulo 45.1. a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos
fisico de la Comarca de Calatayud, plaza de la Comunidad, num. 1, 50300 Calatayud
(Zaragoza), y en el tablén de edictos de la sede electrénica:

https://comarcacalatayud.sedelectronica.es.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En caso de aspi-
rantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en caso
de no ser la lengua materna del candidato.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Compatibilidad funcional. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas requeridas en el puesto y no padecer enfermedad, defecto fisico o limita-
cion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Doctor, Licen-
ciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulacion universitaria equivalente. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por
el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B1.

g) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del
horario establecido por la Comarca Comunidad de Calatayud. El centro de trabajo
sera en Calatayud y solamente se retribuiran los desplazamientos entre municipios
por imperativo del servicio; en ningun momento se retribuira el desplazamiento desde
el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.
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Tercera. — Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condi-
ciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la
plaza que se opte, se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de Calatayud, y se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de forma electronica
0 en soporte papel.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ. También
sera objeto de publicacion en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electrénica de la Comarca de Calatayud.

Para facilitar su presentacion se podra utilizar el modelo de instancia que se
adjunta en el anexo Il de las presentes bases. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del/a aspirante.

A la instancia se acompanfara:

1. Fotocopia DNI o NIE en vigor.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria. No
obstante, sera valida la aportacién de la certificacién de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

3. Fotocopia permiso de conducir B1.

4. Curriculum vitae y acreditacion fotocopia de los méritos alegados.

5. Informe vida laboral.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral
actualizada se debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad
contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero
de horas semanales y la duracién del contrato. La acreditacién de méritos de forma-
cion especifica debera contemplar el nimero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acom-
pafar copia traducida por un traductor jurado.

La presentaciéon de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas
bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. La Comarca serd la responsable del tratamiento de estos datos.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser
alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de
la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos
por el alegados que impidan su consideracion o valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la
presentacion de nueva documentacion para acreditacién y/o subsanacién de requi-
sitos 0 de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de instan-
cias.

Quinta. — Admisién de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Comarca dictara resolucion, que se publicara en los tablones de anuncios, por la que
se apruebe la relacién provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos,
indicando las causas de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiéon. Los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisiéon justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se proce-
dera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en los tablones
de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de Calatayud. La
admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos
en la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. Eltribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera
el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El 6rgano de
seleccion estara compuesto por el presidente, un secretario y tres vocales. La desig-
nacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica mediante edicto inserto en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la
sede electronica de la Comarca. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a los
miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

3. El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal
tendra voz y voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Presidencia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusa-
cion que el previsto para los miembros del tribunal. Cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos y
de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal en nimero suficiente
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Seran de aplicacién a los miembros del tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que
acrediten su identidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Séptima. — Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El sistema de provision de la plaza es el de concurso-oposicion. Para la fase de
oposicion los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada discrecionalmente por el tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando
la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del ejercicio y
se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de
los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente. La no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o
pasaporte y permiso de residencia o cualquier otro documento oficial que acredite su
identidad.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en los tablones de anuncios
de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de Calatayud.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

Octava. — Ejercicios de la convocatoria.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. La fase
de oposicidén sera previa a la de concurso.

El proceso de seleccion consistira en las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE DE oPOSICION. Puntuacién maxima 60 puntos.

Se celebrara en el dia, hora y lugar que establezca el tribunal. Se le dara debida
publicidad en a través del tablon de anuncios y portal web. La prueba de valoracion
de conocimientos constara de dos partes:

A. Una primera parte consistente en una prueba tipo test referente al temario
que se especifica en el anexo i. La puntuacion maxima sera de 30 puntos. La prueba
constara de treinta preguntas (30) tipo test con cuatro (4) alternativas de respuesta
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(solo una [1] es valida). Las preguntas acertadas sumaran 1 punto y las erréneas
no restaran. Las no contestadas no se calificaran. En el examen se incluiran tres
preguntas adicionales de reserva (la 31, 32 y 33), que también habra que resolver
y que no se valoraran salvo que se detecte un error sustancial en alguna de las
preguntas 1 a 30 que justifiquen su invalidacion. En caso de que se invalide una
1.2 pregunta, sera sustituida por la reserva 1.2; en caso de que se invalide una 2.2
pregunta, sera sustituida por la pregunta de reserva 2.2 y en caso de que se invalide
una 3.2 pregunta, sera sustituida por la pregunta de reserva 3.2

La puntuacién minima para superar la prueba sera de 15 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima.

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio test sera determinado por el
tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacién del mismo.

B. La segunda parte de la prueba de conocimientos consistira en desarrollar
uno o varios supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el trabajo a
desarrollar y con las materias incluidas en el anexo | de estas bases, propuesto/s
libremente por el tribunal, con una duracién para su desarrollo de dos (2) horas. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Solo se valorara la prueba practica a aquellos candidatos que hayan superado la
nota de corte, de caracter eliminatorio, de la prueba tedrica tipo test.

En la valoracion de este ejercicio el tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de anélisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos, la formacidn general universitaria, la capa-
cidad y formacioén especifica, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad y orden de ideas, la facilidad, precision,
sintesis y rigor en la exposicién, la aportacion personal de los aspirantes a la resolu-
cion de los supuestos planteados, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

En el mismo dia o en otro posterior establecido por el tribunal a su criterio en
funcion del numero de aspirantes, comenzando por aquellos candidatos cuyo apellido
empiece por la letra «W» atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resul-
tante del listado de aspirantes admitidos, de acuerdo con la resolucién de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, los candi-
datos procederan a la lectura del supuesto practico y a resolver aquellas cuestiones y
aclaraciones que el tribunal les pueda plantear con relacion al mismo.

Por razones de celeridad, economia y eficiencia podra acordarse celebrar en la
misma sesidén ambos ejercicios.

SEGUNDA FASE DE CONCURSO. Valoracion de méritos de los y las participantes en el
proceso. Puntuacién maxima 40 puntos.

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoraciéon de los
méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

A. Méritos profesionales. Puntuacion maxima 25 puntos.

Por el desempefio en el sector publico o privado, por cuenta ajena, de funciones
y directamente relacionadas con el puesto a cubrir a las que hace referencia la base
primera de las presentes bases.

—En el caso del sector publico, se valorara con dos (2) puntos por mes completo
de trabajo a jornada completa.

—En el caso del sector privado, se valorara con un punto (1) por mes completo
de trabajo a jornada completa.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracién como jornadas completas. Se tendra en cuenta el equivalente a dias
cotizados que figuren en el informe de vida laboral.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

B. Formacién. Puntuaciéon maxima 15 puntos

b.1. Formacion reglada. Puntuacion maxima 10 puntos.
En caso de que el candidato esté en posesién de una o varias titulaciones cuyo
contenido sea sustancialmente similar, se puntuara solo la titulacion que se haya
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obtenido mas recientemente. Queda excluido de esta norma el master, doctorado o
posgrado. La titulacion en todo caso debera estar relacionada con las tareas descritas
en la base primera.

—Doctorado: 10 puntos.

—Grados y licenciaturas (distinta a la de acceso): 8 puntos.

—Diplomaturas (distinta a la de acceso): 6 puntos.

—Masteres oficiales con titulo reconocido por la Universidad, posgrados o
cursos superiores de especializacion universitaria de al menos 300 horas: 5 puntos.

b.2. Formacion no reglada. Puntuacion maxima 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones, cono-
cimiento, capacidad y perfil profesional requerido y que hayan sido impartidos en los 10
afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de instancias. Solo seran valorados
los impartidos por cualquiera de las entidades del Sector Publico; por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias; por la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias; universidades publicas y privadas (titulacion homologada);
colegios profesionales y organizaciones sindicales siempre que estas ultimas estén
incluidas en Planes de Formacion Continua y Planes de Insercion Laboral o similares.
La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente certificado
de asistencia y/o copia de la titulacidén obtenida. Aquellos documentos en los que no
quede acreditado el contenido de la formacion o su duracion seran valorados con «0»
puntos. Segun su duracion:

—NMas de 250 horas: 5 puntos.
—De 151 a 250 horas: 4 puntos.
—De 81 a 150 horas: 3 puntos.
—De 50 a 80 horas: 2 puntos.
—De 20 a 49 horas: 1 punto

Novena. — Calificacién de las pruebas.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de
puntos obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes, el orden vendra
determinado por los siguientes criterios:

Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.
Mejor valoracion en la experiencia profesional.
Mejor valoracién en la formacién.

Mejor valoracion en titulaciones académicas.
Sorteo.

O wN =~

Décima. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el tribunal publicara en los
tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca de
Calatayud la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacidon de aspirantes aprobados, para
efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su valo-
racion delante del tribunal. El tribunal tendra un plazo de cinco dias habiles para
resolver las reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la rela-
cion de aspirantes aprobados, el tribunal la hara publica, por orden de puntuacién
obtenida, y propondra a la Presidencia el nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion, asi como la formacion de una bolsa de trabajo con el resto
de aspirantes.

Esta bolsa consistira en un listado conformado por orden segun la calificacion
final obtenida, situandose en los primeros puestos aquellos aspirantes que hayan
alcanzado la fase de concurso y, a partir de ahi, en los siguientes puestos, aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion pero no
el segundo. Los aspirantes que no hayan superado el primer ejercicio de la fase de
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oposicion (eliminatorio) no formaran parte de la bolsa. En caso de producirse empate
entre dos o mas aspirantes se establece el siguiente sistema de desempate:

1. Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.
Mejor valoracion en la experiencia profesional.
Mejor valoracién en la formacién.

Mejor valoracién en titulaciones académicas.
Sorteo.

oRrwb

El candidato propuesto para el nombramiento debera presentar, en el plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente al de la notificacién, la documentacion que se
requiera sobre capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal caso correspondera efectuar el
nombramiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, en el plazo
maximo de un mes, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante propuesto no tendra derecho a percepcién
economica alguna.

En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos. En este caso, se entendera que el
tribunal formulara propuesta de nombramiento en favor del siguiente clasificado de la
lista.

Para el aspirante propuesto sera obligatorio el reconocimiento médico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la
capacidad funcional para el desempeio del puesto.

Undécima. — Bolsa de trabajo.

La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de los integrantes,
salvo el de su llamamiento para su nombramiento. Los datos consignados en la
instancia de solicitud se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignaciéon. En caso de modifi-
carse alguno de los datos personales, éstos seran responsables de comunicar dicha
variaciéon y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. A los efectos
del llamamiento del candidato, se practicaran dos intentos de comunicacion telefénica
en horas distintas. En caso de que el primer intento sea realizado antes de las 15.00
horas, el segundo tendra que intentarse después de dicha hora y viceversa, dejando
en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos. Si no
se logra el contacto, se pasara al siguiente de la bolsa. El aspirante tendra que dar
contestacion a la oferta en el plazo maximo dos dias naturales. Con caracter general,
son causas justificadas de rechazo de la oferta de trabajo las que a continuacién se
detallan, que deberan quedar acreditadas documentalmente por el interesado en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Enfermedad, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

c) Incapacidad temporal.

d) Permiso maternal, adopcién, acogimiento.

e) Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Decimotercera. — Proteccion de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, le informamos de que sus datos personales formaran parte de un fichero
titularidad de la Comarca de la Comunidad de Calatayud con el Unico fin de gestionar
el presente proceso o bien con la Unica finalidad de tener en cuenta su candida-
tura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracion, podran
aparecer publicados en el tablon de anuncios de la pagina web comarcal y en sede
electronica, de conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1. b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico o de una obligacién legal.
Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresa-
mente. La presentacién de la instancia implica, a los efectos de la normativa vigente
en Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD/UE/2016/679) y la Ley Orga-
nica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento de los afectados para la inclusién de sus datos al sistema
de tratamiento titularidad de Comarca de Comunidad de Calatayud, cuya finalidad es
la derivada de la gestion del area correspondiente, siendo obligatoria su cumplimen-
tacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en los términos previstos en la legalidad vigente.

Decimocuarta. — Régimen juridico.

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real 15 Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Consejo Comarcal, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Calatayud, a 1 de febrero de 2024. — El presidente, Ignacio Marcuello Casorran.
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ANEXO |

Tema 1. Administracion Local. Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local
de Aragoén. Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Tema 2. Procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3. Contrataciéon publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014. Ley 11/2023, de 30 de marzo, de Uso Estratégico de la Contrata-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén. Partes en el contrato. Garantias.
Preparacion y adjudicacion del contrato. Ejecucion del contrato. Tipos de contratos.
Extincién de los contratos. Plataforma de Contratos del Sector Publico.

Tema 4. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de comarcalizacion de Aragon. Organizacion y competencias.

Tema 5. Ley 9/2001, de 18 de junio, de Creacién de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud. Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos
del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

Tema 6. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Decreto legisla-
tivo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Tema 7. Los Programas de Planes de Sostenibilidad Turistica: objetivos, funcio-
namiento del programa, tipos de planes, ejes estratégicos.

Tema 8. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Componente 14.
Plan de modernizacion y competitividad del sector turistico. Estrategia de Sostenibi-
lidad Turistica en Destinos.

Tema 9: Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecu-
cion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: disposiciones generales,
medidas de ambito general, des de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

Tema 10: Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Tema 11: Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos
y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los compo-
nentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Tema 12. Decreto legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Turismo de Aragon.

Tema 13. Geografia politica, fisica, econdmica y turistica de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud. Recursos turisticos de la Comarca Comunidad de Cala-
tayud.
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ANEXO Il

Solicitud de admisién a pruebas selectivas

DATOs DE LA CONVOCATORIA: proceso selectivo para la provisién con caracter
temporal gerente del plan de sostenibilidad turistica de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud y creacion de bolsa de trabajo.

SisTEMA DE Acceso: Libre - concurso oposicion.

DATOS DEL/A ASPIRANTES

1.° Apellido: ......

2.° Apellido: ......

Nombre: ......

DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......
Direccioén: ......

Teléfono de contacto: ......
Correo electrénico: ......

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

—Fotocopia DNI o NIE en vigor.

—Fotocopia de la titulacion exigida en las bases reguladoras.

—Fotocopia permiso de conducir B1.

—Curriculum vitae y fotocopia de los documentos a valorar en la fase de
concurso (Vida laboral, contrato, nombramiento, certificado del puesto y funciones
desarrolladas, titulos de los cursos de formacion).

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y

DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones

exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documental-
mente cuantos datos se especifican en ellas.

(Lugar, fecha y firma)

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-| - DepGsito legal: Z. nimero 1 (1958) 1.20,025 euros por cada cardcter que integre el texto del anuncio.
2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Administracion:

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprei £ 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.2150,00 euros por cada grafico 0 imagen tamafio DIN A4

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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