NGm. 298 30 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Num. 9636
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

ANUNCIO de bases que regirdn la convocatoria de los procesos selectivos para el
acceso, por los procedimientos extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de educador social
de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria para la
provisién y contratacion, como personal laboral fijo, por los procedimientos extraordi-
narios de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Puablico, mediante sistema de CONCURSO, de dos plazas de Educador Social, in-
cluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por Resolucién de la
Presidencia Comarcal de fecha 20 de mayo de 2022 (BOPZ n® 117 de 26.05.2022)
nimeros BS EDU 001/BS EDU 002

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso.

1.3. Normativa aplicable:

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; Reglamento de funcionamiento del
Registro Electrénico de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, y demas dispo-
siciones normativas de aplicacion, y las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque la Comarca de la Comunidad de Calatayud para
plazas derivadas de procesos de estabilizacion de empleo temporal aprobadas con la
representacién de personal laboral en reunién de 23 de noviembre de 2022.

1.4. La participacién de los candidatos en el presente proceso selectivo presu-
pone el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

La participacién de los candidatos que sean empleados de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud en el presente proceso selectivo presupone el otorgamiento
de su consentimiento para que el drea de personal de la Entidad Comarcal aporte/
compruebe de oficio los datos referentes a los méritos en dicha Administracion.

Base 2. — Requisitos de los opositores.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al

644



NuGm. 298 30 diciembre 2022

dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados. Aquellos aspirantes que
no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del
castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién de un titulo universitario de diplomado o de grado en Edu-
cacién Social o titulo que habilite como Educador Social debidamente acreditado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

e) Estar en posesidon del permiso de conducir B y aceptar la obligatoriedad de
cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacién vigente.

g) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, seguin establece el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccidon Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, in-
troducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Instancia, plazo y forma de presentacion.

3.1. La instancia, en las que deberan manifestar los interesados que reunen
todas y cada una de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo,
se exigen en la base anterior, debera ser dirigida a la Presidencia de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud, pudiendo ser presentada en el Registro General de esta
Comarca, sito en Plaza de la Comunidad, 1, del municipio de Calatayud, cddigo postal
50300, provincia de Zaragoza, y a través de la sede electrénica de la Entidad Comar-
cal, conforme modelo oficial (anexo I) que se incluye en estas bases.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el tnico valido a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Area
de Personal de la Comarca de la Comunidad de Calatayud de cualquier cambio de do-
micilio, lo mismo ocurrira con el nimero de teléfono y direccién de correo electrénico

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el Re-
gistro General de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, la copia de la solicitud
de participacion presentada debera ser remitida al e-mail comarca@comunidadcala-
tayud.com. De utilizarse estos modos de presentacidn, debera remitirse por e-mail
copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacién en el
organismo correspondiente. No serd necesaria dicha comunicacién cuando la solici-
tud se presente en sede electrénica de esta Comarca. Las instancias presentadas en
el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Solo en este caso se entendera que las instan-
cias han tenido entrada en el Registro General de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros. Los
aspirantes deberan hacer constar que rednen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocato-
ria, sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacion del original o fotocopia com-
pulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente. Los aspirantes
deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes de la Comar-
ca de la Comunidad de Calatayud puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

3. Documento de autovaloracién (anexo 1) en el que el solicitante dara detalle
de los méritos valorables presentados.

En caso de que el candidato sea empleado de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud, el area de personal aportara/comprobara de oficio los méritos valorables
obtenidos en la Entidad, sin perjuicio de la presentacién del anexo Il “"documento de
autovaloracion” por parte del solicitante con su instancia.

La fecha limite para la alegacidon de los méritos y la presentacion de los docu-
mentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara
la oportuna referencia al Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (BOPZ) donde
se encuentran publicadas las bases especificas. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo

3.3. La presentacién de instancias comportara la aceptacién por el interesado
de las bases de esta convocatoria, debiendo manifestar por tanto que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3.4. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en
la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién seré obligatoria para la admi-
sion a las pruebas selectivas.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién
de los documentos exigidos en la presente convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Presidente de la Comar-
ca dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de ex-
clusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos
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expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia resolvera las re-
clamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publi-
candose en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el Tablon de Edictos de
la Comarca de la Comunidad de Calatayud y en la pagina web comarcal.

Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o no
alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Contra
la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, ante el drgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posi-
bilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio 0 a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Base 5. — Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Presi-
dencia en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un mini-
mo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. No podran formar parte
de los Tribunales el personal de eleccién o designacidn politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion
de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los drganos de seleccion
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente maotivadas, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2, Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra in-
dole asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
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de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar du-
rante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al
érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.3. El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad
de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la legislaciéon de procedimiento administrati-
vo. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, su sustitucion
se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto
en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada
sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las bases.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los ase-
sores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefaladas en la base 9.4., siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisioén de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes serdan resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisi-
tos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos com-
petentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del conte-
nido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
Resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Comarcal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titu-
lacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Base 6. — Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de CON-
CURSO DE MERITOS.

Las certificaciones de los servicios prestados en la Comarca de la Comunidad
de Calatayud seran incorporadas al expediente por el area de Personal, debiendo
hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta
administracion.

La titulaciéon académica acreditada como requisito a efectos de admisién no sera
objeto de valoracion.

Se establecera una baremacién de 90% por experiencia profesional y un 10% de
formacidn, perfeccionamiento, relacionados con el puesto, tarea o funciones a desa-
rrollar por el aspirante y otros méritos académicos y profesionales

A. Experiencia profesional: maximo 90 puntos sobre 100.

A.1 Se asignara una puntuacién de 0,75 por mes completo de experiencia la-
boral en la plaza que se convoca en la Comarca de la Comunidad de Calatayud y
Ayuntamientos o Mancomunidades con servicios sociales subrogados a esta Entidad
Comarcal.

A.2 Se asignara una puntuacion de 0,1875 puntos por mes completo de expe-
riencia laboral en la plaza que se convoca en otras administraciones publicas y orga-
nismos dependientes de ellas.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de
mes igual o superior a quince dias se computaran como mes completo. Cuando las
fracciones sean inferiores a 15 dias no se computaran.

La valoracion de la experiencia se efectuara computando los anos de servicios
efectivos reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en la ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracién publica, sin
que la puntuacion pueda exceder de lo maximo atribuido a este apartado. Los servi-
cios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion.

En caso de plazas, que hayan sido absorbidas en su dia por la Entidad Comarcal
desde un Ayuntamiento o Mancomunidad del ambito territorial de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud se baremara la experiencia laboral como propia de la enti-
dad convocante a efecto de valoracidn.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los mé-
ritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

En la acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados que se
efectuara mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente de-
beran figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la
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denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valo-
rados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmen-
te alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para perso-
nal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en
régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas
de colaboracién o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las
mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi-
mismo tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas Administraciones.

B. Formacidn, perfeccionamiento, relacionados con el puesto, tarea o funciones
a desarrollar por el aspirante y otros méritos académicos y profesionales. Tendra una
baremacion del 10% sobre el concurso, es decir 10 puntos. Se establece la siguiente
baremacion:

B.1 Formacién y perfeccionamiento. Maximo 10. Seran validas las acciones for-
mativas organizadas acreditadas por las entidades acordadas en el acuerdo entre
FAMPC vy sindicatos, afiadiendo ademas las entidades de derecho publico como son
los colegios profesionales. Y seran todas aquellas acreditadas independientemente
del afo de realizacion. Se tendra la siguiente baremacion: 0,050 por hora de forma-
cién desde la primera hora, con un maximo de 200 horas.

B.2 En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a las
siguientes materias transversales: Prevencién de riesgos laborales, igualdad, ofimati-
ca e informatica, atencion al publico y procedimiento administrativo comun.

La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de valoracién en el
Tablén de Anuncios de la Comarca de la Comunidad de Calatayud y en la web comar-
cal en el momento que determinen las bases especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen opor-
tunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos
méritos, ni documentacién que estando en posesion del/ de la aspirante no la hubiera
aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de subsanacién de
defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusiva-
mente respecto de la documentacién ya presentada.

Base 7. — Calificacion del proceso selectivo.

7.1. El Tribunal Calificador valorara los méritos presentados por los aspirantes
en el presente procedimiento selectivo, procediendo a publicar el listado de califica-
cién en el Tablén de Edictos de la Comarca de la Comunidad de Calatayud y en la
web comarcal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para hacer
alegaciones, constituyéndose el tribunal posteriormente, en el lugar y forma que este
establezca, a efectos de facilitarles la informacion requerida que se estime oportuna

La calificacion definitiva del proceso estara determinada por la suma total de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, conforme a la puntuacién otorgada a
cada mérito que viene determinada en la base anterior.

Criterios de desempate.

Aigual puntuacion final, se procedera a ordenar, segln los siguientes criterios:

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden:

a) En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida
en el apartado experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria en la Co-
marca Comunidad de Calatayud.

b) De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, en la misma
plaza objeto de convocatoria.
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c) De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en
el apartado superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos en la Comarca
Comunidad de Calatayud.

Base 8. — “Lista de aprobados”.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicaréd en el plazo maxi-
mo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado en el
Tablén de anuncios de la Comarca de la Comunidad de Calatayud. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la rela-
cion expresada al titular del drgano competente y se publicara en la web comarcal

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la docu-
mentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exi-
gidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion
de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios la
relacion de seleccionados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria de que se trate.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en
las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados personal
laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base 10.- Adjudicacién de destinos.

10.1. La adjudicacidon de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las pe-
ticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

10.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino, los as-
pirantes con discapacidad propuestos por el Tribunal podréan pedir la adaptacién del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un informe ex-
pedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacién.

Base 11.- Nombramiento como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran contratados como personal laboral fijo por el Presidente en el plazo méximo de
dos meses desde la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios
y web comarcal.

El nimero de propuestos para ocupar las vacantes no podra exceder nunca al
de plazas libres al momento de elevar el nombramiento a la aprobacion de la Presi-
dencia.

El Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta de nombramiento de los as-
pirantes que haya superado el proceso selectivo, para que efectie la adjudicacién
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de plazas y posterior contratacion laboral fija. El acuerdo que, al respecto, adopte la
Presidencia sera notificado al interesado.

Base 12. — Lista de la bolsa de interinidad.

Concluido el proceso selectivo, se formara una bolsa de aspirantes interinos con
los restantes candidatos ordenados por orden de puntuacién para su posible contrata-
cion interina/temporal en el caso de que se produzca vacantes o sea preciso atender
otras necesidades que precisen su contratacion.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan pre-
sentar escrito de renuncia ante esta administracion.

Una vez publicada la Resolucidn de contratacién de los puestos convocados, el
drgano competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes
que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion, de
acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias.

Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado,
atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra que resultara del dltimo sorteo
anual realizado por el Instituto Aragonés de Administracién Publica, en virtud de lo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de
la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragdn.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendra la duracion y se
regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, y en todo caso sera de
cuatro afios prorrogables anualmente por razones justificadas por la Presidencia de
la Entidad..

La lista de espera resultante se publicara en el Tablén de Anuncios de la Comar-
ca de la Comunidad de Calatayud.

Funcionamiento de la bolsa.

Cuando se produzca una vacante, y siguiendo el orden de prelacidn de la bolsa,
se avisara telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia, vy, si
no se lograse su comunicacion inmediatamente, se le remitira un correo electrénico
al e-mail designado por dicho aspirante, concediéndole un plazo de cuarenta y ocho
horas para confirmar a la Comarca su interés en ocupar dicha plaza, de forma que si
transcurrido dicho plazo, este no confirma su interés en incorporarse inmediatamente,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, pasando al final de la corres-
pondiente lista el respectivo aspirante que no confirmara su interés.

Cada vez que se genere un nuevo nombramiento/contratacion, volvera a reini-
ciarse el inicial orden de prelacién, de forma que la primera llamada volvera a hacerse
a aquel candidato de la bolsa que disponga de mayor puntuacion en la misma.

La Presidencia, previo informe del area social de la Entidad Comarcal, procede-
ré a dictar Resolucion de contratacién para cubrir las situaciones que permitan acudir
a la presente bolsa.

Base 13.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo seguln lo establecido en
Reglamento General de Proteccién de Datos.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

(Reglamento general de proteccidn de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
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Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello y del anélisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respe-
tando la anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Comarca de la Comunidad de Calatayud es responsable del tratamiento de
esos datos y publica su politica de proteccion de datos.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer diri-
giéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede elec-
trénica de la Comarca de la Comunidad de Calatayud o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados po-
drén reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www. aepd.
es.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Base 14. — Normas finales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo,
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Presidencia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser
impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién, ante
la Presidencia de la Comarca de la Comunidad de Calatayud en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior
parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Calatayud, 22 de diciembre de 2022. — El presidente, Ramén Duce Maestro.
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ANEXO |
Modelo de instancia

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para la provisién de plazas de
Educador Social, vacantes en la plantilla de personal laboral de esta Comarca “Comu-
nidad de Calatayud, mediante concurso.

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

Domicilio en: ......

Provincia: ......

Calle: ......

Teléfono: ...... Correo electrénico: ......

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en régimen
laboral fijo de una plaza de Educador Social, convocadas por la Comarca de la “Co-
munidad de Calatayud”

MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasapor-
te, siempre en vigor, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original
o fotocopia compulsada.

b) Que acomparnia fotocopia simple del permiso de conducir.

¢) Que acompana fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida
en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

d) Que acompana fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, declarando que son auténticos y acreditan la veracidad de los méritos senala-
dos en los mismos.

e) Que acompana documento de autovaloracion (anexo 1)

f) Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convo-
catoria, asi como acata las bases que regiran el proceso selectivo.

Por todo ello, soLiciTa:

Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
Que las naotificaciones se realicen por medios electrénicos __ (sefidlese si fuere
el caso)

Que en caso de no superar el proceso selectivo, sea incluido en la bolsa de em-
pleo (sendlese si fuere el caso)

(Firma del solicitante)

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad de la
Comarca de la Comunidad de Calatayud. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso selectivo de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestidn
de la bolsa de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y califica-
cién parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccién
en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la

Comarca de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicidn podran ser gjercitados mediante escrito acompafado

de fotocopia del DNI dirigido a la Comarca de la Comunidad de Calatayud, Plaza
de la Comunidad n° 1 de Calatayud, 50300.
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION FASE DE CONCURSO EDUCADOR SOCIAL

DATOS PERSONALES
Primer apellido
Segundo apellido
Nombre
DNUNIE Tfno. contacto
Correo electrénico
1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (M. O 90 PUNTOS)
SERVICIOS VALORACION POR MES TRABAJADO
N°DOCUMENTO ENTIDAD/PUESTO TRABAJO TOTAL MESES TOTAL
PUNTOS
0 1]
[1] 0
0 0
0 ]
0 ]
0 0
[] []
TOTAL 0 []
3. FORMACION O (MAXIMO 10 PUNTOS)
N°® DOCUMENTO DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS TOTAL
PUNTOS
[]
0
0
TOTAL 0
[PUNTUACION TOTAL | 0|

En ,a__ de de 2022,
El/La aspirantes,

Fdo:
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