Num. 298 30 diciembre 2022

SECCION SEXTA

Num. 9641
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

ANUNCIO de bases y programas para la provision mediante concurso-oposicién de
una plaza de Psicélogo, de la plantilla de personal laboral de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud.

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision
de un puesto de psicoélogo, vacante en la plantilla de personal laboral de la Comarca
de la Comunidad de Calatayud, grupo | (asimilado A1), nivel 22, e incluido en la oferta
de empleo publico de 2022 (BOPZ N° 87 de 19.04.2022).

Dicho puesto se adscribe al Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca
de la Comunidad de Calatayud, con servicio en el ambito territorial sefialado en el art.
1 de la Ley 9/2001, de 18 de junio, de Creacion de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, constando la fase de
oposiciéon de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.3. Normativa aplicable:

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Reglamento de
funcionamiento del Registro Electrénico de la Comarca de la Comunidad de Calatayud,
y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.4. La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone
el otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2. — Requisitos de los opositores.

2.1. Para ser admitidos, los opositores deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles
de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Unidn Europea,
y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
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sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y
no padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria
necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de licenciado o de grado
en Psicologia. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debe hallarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion oficial, debiendo adjuntarse
a dicho titulo, su respectiva traduccién jurada.

e) Habilitacion: No haber sido despido laboralmente mediante despido
procedente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posesion del carné de conducir B y aceptar la obligatoriedad de
cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Instancia, plazo y forma de presentacion.

3.1. La instancia, en las que deberan manifestar los interesados que relnen
todas y cada una de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo,
se exigen en la base anterior, debera ser dirigida a la Presidencia de la Comarca
de la Comunidad de Calatayud, pudiendo ser presentada en el Registro General de
esta Comarca, sito en Plaza de la Comunidad, 1, del municipio de Calatayud, cddigo
postal 50300, provincia de Zaragoza, y a través de la sede electronica de la Entidad
Comarcal, conforme modelo oficial (anexo II).

Junto con la instancia se acompafara, fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, carnet de conducir, certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen a efectos de valoracion para la fase de concurso (méritos de formacion y
méritos profesionales) acordes con lo sefialado en la base 62.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas Ley de la
oposicién, que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados de
juzgarla y a los aspirantes que concurren.

3.2. Forma de presentacion.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesado
de las bases de esta convocatoria, debiendo manifestar por tanto que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, debiendo indicarse en la misma
el medio preferente de notificacién, que podra ser o bien en papel en el domicilio
que se indique en la instancia, o bien a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debera disponer el solicitante de certificado digital reconocido por la
sede electronica de esta Comarca. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante
debera necesariamente marcar como uUnico medio de notificacién la realizada en
papel en el domicilio que indique.

Si se elige la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para
cualquier comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud, de forma que las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran sus respectivos
efectos legales, salvo que el interesado manifieste (en un tramite posterior mediante
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forma expresa), su negativa a seguir usando tal medio electronico solicitando al mismo
tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:

a) Bien telematicamente, a través de la sede electrénica de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Comarca de
la Ribera Baja del Ebro, o:

b) Mediante la presentaciéon de la instancia citada en la base 3.1, una vez
cumplimentada, a través de:

—Registro de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, en Plaza de la
Comunidad, 1, del municipio de Calatayud, cédigo postal 50300, provincia de
Zaragoza, 0

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado o de comunidad auténoma, a la de cualquier
diputacion, cabildo o consejos insulares o de los Ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este
ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio de comunicacion entre oficinas
de registro.

—En las Oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del
Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los Servicios Postales. En consecuencia, en
el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también
podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira como
recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo
competente.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

3.3.3. Si reune la condicion de minusvalia debera indicar tal circunstancia en la
instancia de solicitud de participacion de la presente convocatoria, aportando copia
de un dictamen de un facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditara de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, al
objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios para realizar
las pruebas a que se hace referencia en la base 6.2, pudiendo presentarse dicho
documento bien de forma telematica junto con la solicitud tramitada telematicamente,
o bien presencialmente junto con la instancia de solicitud tramitada de forma fisica.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente, dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en los Tablones de edictos de
la Corporacion, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucioén se indicara la composicién del Tribunal calificador. Esta
publicaciéon sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas. En el supuesto de que no
existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacién.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por resolucion de la Presidencia de
la Comarca y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros
a dicho 6rgano de seleccidn a titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha
pertenencia por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que
habran de designarse simultdneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el presidente y el secretario (o sus suplentes). Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviéndose los supuestos de empate, mediante el
voto de calidad del presidente.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel
o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicién en el
BOPZ y en el tablon de anuncios de la Comarca, a efectos de posibles recusaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes, nombrados para componer el tribunal calificador,
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, o del secretario,
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion del nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
presidente de la Comarca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
esa misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere a la fijacion de distintas sedes para su realizacion, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

La Comarca prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo este
disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas,
debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose publicos
los acuerdos de dicho tribunal en el tablén de anuncios de esta Comarca.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccidn del secretario del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccién percibiran las «asistencias» que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 6. — Sistema de seleccion.

El proceso selectivo mediante concurso oposicion tendra una valoracion maxima
total de 100 puntos.

6.1. El procedimiento de seleccién sera el de concurso- oposicion, consistiendo
la fase de oposicién en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y
realizacioén obligatoria.

A) Teoérico: Ejercicio tedrico tipo test con 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta sobre las funciones a desarrollar en el
puesto (conforme al temario del anexo |). Esta prueba tendra una valoracion maxima
de 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para superar el
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ejercicio. Se establece puntuacion negativa de 0,25 puntos para cada respuesta
incorrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas
de examen. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de sesenta minutos.

En este ejercicio se pueden establecer preguntas de reserva si asi lo dispusiese
el Tribunal en su confeccion.

B) Practico: Consistira en realizar dos ejercicios practicos o de ejecucién oral
que versaran sobre las funciones a desarrollar en la plaza. Esta prueba tendra una
valoracion maxima de 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15 puntos
para superar el ejercicio.

Fase de concurso:

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 40 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, el tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan superado dicha fase.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo hasta 40
puntos:

a) Experiencia profesional: Maximo 30 puntos.

-En servicios prestados en Comarcas que cuenten con mas de 60 municipios
como Psicélogo/a, a razén de 0,08 puntos/mes completo o periodo de 30 dias
cotizados no consecutivos.

-En servicios prestados en otras Comarcas o Administraciones publicas como
Psicélogo/a, a razén de 0,04/mes completo o periodo de 30 dias cotizados no
consecutivos

-En servicios prestados en cualquier Entidad privada como Psicélogo/a, a razén
de 0,02/ mes completo o periodo de 30 dias cotizados no consecutivos.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial y no se
computaran los periodos inferiores a 30 dias.

La experiencia profesional se acreditara mediante:

Certificado oficial expedido por la Administracién correspondiente y/o contrato
de trabajo.

Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (obligatorio)

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada
con los documentos de los apartados anteriores. En todo caso, debera quedar
suficientemente acreditada la categoria laboral y duracion de los servicios prestados.

b) Formaciéon: Maximo 10 puntos.

-Titulaciones académicas (maximo 1 punto). Se valoraran las titulaciones
académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacién
al que se opta, al margen de la exigido como requisito de participacion y siempre que
tengan relacién con el puesto de trabajo a desempefiar con 1 punto. En el supuesto
de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el
nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

-Formacion (maximo 9 puntos). Por asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar
impartidos por Centros Oficiales u homologados, donde consten las horas de
duracion, se valoraran hasta un maximo de 9 puntos a razén de 0,01 puntos por hora.
Se acreditaran mediante fotocopia del correspondiente titulo.

Forma presentacion méritos:

En ningulin caso se valoraran meritos no acreditados documentalmente en plazo
y en el caso de que, los documentos aportados, no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditaran con la
presentacién de las copias simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier
momento los érganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de
documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales
a los interesados, si asi lo consideran oportuno para comprobar la veracidad de la
documentacion aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan de
modificacion de puntuacion o en su caso, de exclusion al detectarse falsedad o
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manipulacién de los documentos presentados.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento
la aportaciéon de la documentacion original

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.
Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompafiar
copia traducida por un traductor jurado.

6.2. Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su
solicitud de participacion, se adoptaras las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual esta
Comarca se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de los datos
telefénicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la informacién
pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la colaboracion,
en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las adaptaciones de tiempo
y medios que guarden la debida relacion con el tipo de ejercicio a realizar.

6.3. Ademas, los opositores que no posean la nacionalidad espafola podran
excepcionalmente ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y
comprensién del idioma espafiol, que los podra calificar como aptos o no aptos.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de seleccion,
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se hara publica
en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Comarca, si bien la fecha del siguiente
ejercicio unicamente en el tabléon de anuncios y en la sede electronica de esta
Comarca. El orden de actuacién de los opositores admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra U, segun la Resoluciéon de 9 de
mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 13
de mayo de 2022).

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de dicho proceso quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los opositores para que
acrediten su personalidad. Asimismo, si durante el proceso de seleccion llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los opositores no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién a la Presidencia de la Comarca, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al
presente procedimiento de concurso-oposicion.

7.2. La calificacion final de la fase de oposicion para aquellos aspirantes
que hayan superado los dos ejercicios, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacion
final de dicha fase de oposicion.

La calificacion del primer ejercicio, vendra marcada por correccion efectuada
conforme a lo indicado en la base 6.1?)

En el caso del segundo ejercicio, para su calificacién, cada miembro del tribunal
asignara al ejercicio de 0 a la puntuacién maxima acordada para el mismo, sumandose
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal a cada ejercicio y
dividiendo su total entre el nUmero de miembros del citado tribunal, siendo su cociente
la calificacion a asignar a cada aspirante en dicho ejercicio.

A la vista de las calificaciones obtenidas, los aspirantes podran solicitar durante
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de sus notas en el tablén, la vista
de su respectivo ejercicio, a efectos de su revisién o peticiéon de aclaraciones sobre
las puntuaciones otorgadas, constituyéndose el tribunal posteriormente, en el lugar y
forma que este establezca, a efectos de facilitarles la informacion requerida que se
estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

7.3. Fase de concurso. Sélo a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion se tendran en cuenta los méritos aportados en la fase de concurso.
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El Tribunal calificador publicara la valoracién de los méritos de esta fase en
tablones de anuncios comarcales. Los aspirantes tendran un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos
méritos no aportados, ni documentacion que estando en posesién del aspirante no
la hubiera aportado antes de concluir el plazo otorgado para la presentacién de la
instancia y documentacion.

El plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones queda referido
exclusivamente respecto a la documentacion presentada.

Concluido el plazo de subsanacion, la valoracion de los méritos se considerara
definitiva.

7.4.- La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor calificacién
obtenida en el primer ejercicio de la oposicién y, en segundo lugar, la mayor
calificacion otorgada en el segundo ejercicio de la oposicion. Si contintia el empate
entre aspirantes, su eleccion se hara, en ultima instancia de acuerdo con el orden de
actuacion de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos,
iniciado por la letra U, segun la Resolucién de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (Boletin Oficial del Estado num. 114, de 13 de mayo de 2022).

Base 8. — Nombramiento y toma de posesion.

Una vez valoradas por el Tribunal las pruebas, pudiendo esta convocatoria
quedar desierta si ninguno de los aspirantes alcanzase las puntuaciones minimas
exigibles, el Tribunal publicara nota con el nombre de los aprobados en el tablén
de Anuncios de la Sede de la Comarca y sera propuesto aquel aspirante que haya
alcanzado la mayor puntuacién. El nUmero de propuestos para ocupar las vacantes
no podra exceder nunca al de plazas libres al momento de elevar el nombramiento a
la aprobacioén de la Presidencia.

El Tribunal elevara a la Presidencia, la calificacion final mencionada, junto con
la propuesta de nombramiento del aspirante que haya superado el proceso selectivo,
para que efectie el correspondiente nombramiento y posterior contratacion laboral
fija. El acuerdo que, al respecto, adopte la Presidencia sera notificado al interesado.

El aspirante propuesto presentaran en la Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la notificacién de su nombramiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y que son:

1.- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia compulsada del titulo académico original y carné exigidos para ser
admitido a la plaza.

3.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

4.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base 9. — Lista de la bolsa de interinidad.

Concluido el proceso selectivo, se formara una bolsa de aspirantes interinos
con los restantes candidatos ordenados por orden de puntuacién para su posible
nombramiento interino/temporal en el caso de que se produzca la vacante de la
mencionada plaza convocada, u otras del grupo I/A1, o circunstancias que posibiliten
su nombramiento/contratacion, tanto para su nombramiento funcionarial o laboral.
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De forma que cuando se produzca una vacante la Presidencia, mediante
resolucion debera de respetar el orden de prelacion de dicha bolsa de interinos por
su respectiva puntuacion, disponiendo la misma de una validez de un maximo de
tres afos, prorrogables mediante Resolucion de la Presidencia, y sin perjuicio de
que pudiera quedar anulada por la publicacién de la lista de una posible convocatoria
selectiva posterior.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones que permitan acudir a la
presente bolsa, desde la Comarca se procedera a avisar a dichos aspirantes por el
mencionado orden de prelacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia, vy,
si no se lograse su comunicacion inmediatamente, se le remitira un correo electrénico
al e-mail designado por dicho aspirante, concediéndole un plazo de cuarenta y ocho
horas para confirmar a la Comarca su interés en ocupar dicha plaza, de forma que si
transcurrido dicho plazo, este no confirma su interés en incorporarse inmediatamente,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, pasando al final de la
correspondiente lista el respectivo aspirante que no confirmara su interés.

Cada vez que se genere un nuevo nombramiento/contratacién, volvera a
reiniciarse el inicial orden de prelacion, de forma que la primera llamada volvera a
hacerse a aquel candidato de la bolsa que disponga de mayor puntuacion en la misma.

Base 10. — Normas finales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al tribunal y a quienes
participen en este concurso-oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados
las presentes bases junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones
del tribunal de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Calatayud, 22 de diciembre de 2022. — El presidente, Ramén Duce Maestro.
ANEXO |

Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo
preliminar: principios y valores.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de
género.

Tema 3. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas
de violencia en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccidn, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de
igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacién; terminologia de género; protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura,
ambito y principios. Los interesados.

Tema 5. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién.

Tema 6. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

Tema 8. El presupuesto de los municipios: contenido y aprobacion. La ejecucion
del presupuesto.
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Tema 9. Ley 9/2001 de Creacion de la Comarca Comunidad de Calatayud. El
municipio. Territorio y poblaciéon. Régimen de organizacion de los municipios.

Tema 10. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y conceptos
basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas
que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la
Administracion Publica.

Tema 11. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. El
catalogo de servicios sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo. El papel
del psicélogo/a.

Tema 12. Las competencias municipales y de las comarcas en materia de accion
social. Legislacion y normativa vigente.

Tema 13. Servicios Sociales. Carta de derechos y deberes de las personas
usuarias de servicios sociales en Aragén- Decreto 66/2016, de 31 de mayo.

Tema 14. Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacién, ambito y
caracteristicas. Normativa, areas de trabajo, tipologias profesionales. Funciones del/
del psicélogo/a.

Tema 15. Servicios sociales especializados. Conceptualizacion, ambito
y caracteristicas. Normativa, areas de trabajo, profesionales. Funciones del/la
psicélogo/a.

Tema 16. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre del Gobierno de Aragon por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales
de Aragdn. Los centros de servicios sociales. Definicidon, marco tedrico, objetivos,
estructura, funcionamiento, programas de actuacion y servicios.

Tema 17. El papel del psicélogo en los equipos multiprofesionales de intervencién
social. Composicion de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo, decisiones y
problematicas mas frecuentes.

Tema 18. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia
Personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Sistema aragonés
de atencion a la dependencia.

Tema 19. Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la infancia
y adolescencia en Aragon. Plan integral de atencién a la infancia y la adolescencia.
Competencias y organizacion municipal.

Tema 20. Estrategia nacional sobre adicciones. Ley 3/2001 de prevencion,
asistencia y reinsercioén social en materia de drogodependencias. Plan autonémico de
adicciones de Aragdn

Tema 21. El Sistema de Proteccion de Menores en la Comunidad Auténoma de
Aragén. Medidas de Proteccion de Menores y Recursos existentes. Ley de Infancia y
Adolescencia de Aragon. Papel de las Administraciones locales.

Tema 22. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion
desde los servicios sociales. La relacién con otras areas. El papel del/del psicélogo/a.

Tema 23. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la
familia. Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion
en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista sistémico.

Tema 24. Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco
juridico actual. La intervencion social y comunitaria en el ambito de la inmigracion

Tema 25. La insercién social. Modelos de trabajo basados en acuerdos de
insercion. Apoyo en la realizacién de planes individuales desde el rol de la psicologia.

Tema 26. Salud y servicios sociales. La prevencién y la promocion de la
salud desde las Administraciones locales. La estrategia de promocién de la salud y
prevencion del Sistema Nacional de Salud. La intervencién desde la psicologia social.

Tema 27. Los Servicios Sociales para las personas sin hogar: Estrategia nacional
Integral para personas sin hogar. La intervencion desde los servicios sociales. La
relacion con otras areas.

Tema 28. Desigualdad, marginacion, pobreza y exclusion social.

Tema 29. La ley Organica 1/2004 de Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Intervencion psicologica.

Tema 30. El marco legal de la profesién de psicologa/o. Cédigo ético y cédigo
deontoldgico. El funcionamiento de los comités de ética. El secreto profesional.
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Tema 31. Investigacion cuantitativa. Definicion de conceptos basicos: teoria,
modelo, hipétesis variable dependiente, independiente, moderadora y mediadora.
Disefios de investigacion. Conceptos estadisticos basicos para la investigacion
cuantitativa.

Tema 32. Investigacion cualitativa. Métodos, disefios, proceso y fases. Técnicas
concretas.

Tema 33. Técnicas de evaluacion psicologica. Concepto y definicién. Métodos y
técnicas. Ambitos de aplicacién de la evaluacién psicolégica.

Tema 34. La entrevista psicoldgica. Aspectos metodoldgicos e instrumentales.
Entrevista de evaluacion. Entrevista motivacional. Entrevista conductual-estructurada.

Tema 35. El informe psicoldgico. Diferentes modalidades de informe de acuerdo
con el ambito de intervencidn psicolégica.

Tema 36. Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos y
programas de intervencion.

Tema 37. Clasificaciones internacionales de las enfermedades mentales: DSM
y CIE.

Tema 38. Trastornos del desarrollo neuroldgico. Trastornos neurocognitivos.

Tema 39. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

Tema 40. Trastornos depresivos. Trastorno bipolar.

Tema 41. Trastornos de ansiedad.

Tema 42. Trastorno obsesivo-compulsivo.

Tema 43. Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos.

Tema 44. Trastornos de la personalidad.

Tema 45. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Tema 46. Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Tema 47. Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales.
Trastornos parafilicos. Clasificacion. Diagndstico y tratamiento. Disforia de género.

Tema 48. Psicologia evolutiva. Principales teorias sobre el desarrollo en
Psicologia evolutiva. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Desarrollo
afectivo y social. Intervencion preventiva.

Tema 49. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios
que se suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo
de conflictos: realidad o mito.

Tema 50. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo. Trastornos
asociados al desarrollo.

Tema 51. Psicologia Comunitaria. Principios y desarrollo. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Estrategias de intervencion.

Tema 52. Planificacién, disefio y evaluacion de proyectos psicosociales vy
comunitarios. Los programas de intervencion psicosocial: criterios de pertinencia y
estilos de intervencién. La evaluacion de los programas de intervencion social.

Tema 53. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres.
Factores de riesgo y evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion.

Tema 54. La mediacion y otros mecanismos de resolucién pacifica de conflictos
interpersonales e intergrupales. Tipos de mediacion. La mediacion familiar.

Tema 55. Concepto de drogodependencia. Evaluacién histérica. Implicaciones
socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias en
la sociedad actual.

Tema 56. Trastornos por el uso de sustancias. Diagnéstico y tratamiento.

Tema 57. Drogas y jévenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores.
Factores que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

Tema 58. Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones
del psicélogo en la prevencidn y el tratamiento de las adicciones. Objetivos, estrategias
y métodos de intervencion.

Tema 59. intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del
proceso terapéutico. Evaluacién bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo
multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psicélogo/a en el equipo.

Tema 60. Intervencion grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion.
Los programas de reduccién de riesgos y dafios: definicion, objetivos, e indicaciones.
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Tema 61. Deteccidn del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales
y familiares del nifio maltratado. La intervencion del/de la psicélogo/a. Ausencia o
perturbacion del grupo familiar.

Tema 62. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual
infantil. Modelos explicativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los
programas de intervencion.

Tema 63. Violencia filio-parental. Definicion y caracteristicas.

Tema 64. Menores infractores. Marco legal. Menores y jovenes en conflicto
social. Caracteristicas y factores de riesgo. Prevencion e intervencién psicoeducativa.

Tema 65. Situacion social e inadaptacion social y juvenil. Su prevencion desde
un enfoque de intervencién comunitaria.

Tema 66. La intervencion con familias desde los principios de la parentalidad
positiva. Modelo tedrico. Instrumentos de trabajo.

Tema 67. La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones
tedricas. Implicaciones practicas.

Tema 68. Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social.
La incidencia de la educacion en el desarrollo de la persona. Fases. Educacion y
autocontrol.

Tema 69. Intervencion psicolégica con menores. Instrumentos, técnicas de
evaluacién y e intervencién con infancia y adolescencia.

Tema 70. La mirada bio-psico-social en el desarrollo de la infancia. Una mirada
global e integradora. El trabajo en equipo interdisciplinar. El trabajo en red.

Tema 71. Aspectos psicosocioldgicos del envejecimiento. Factores cognitivos
y de personalidad. La jubilacion. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de
intervencion psicoloégica con personas mayores.

Tema 72 Trastorno disocial en la adolescencia teorias psicolégicas, sociales y
sociopsicoldgicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran.
Tratamiento.

Tema 73. Situacion social de las mujeres, en la comunidad auténoma de Aragon.
Problematicas mas frecuentes. Principios para la intervencion psicoldgica.

Tema 74. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Educar en igualdad: coeducacion y educacién no sexista.
Participacién en igualdad.

Tema 75. Politicas para laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Espafia. Desarrollo legislativo para el logro de la igualdad. El papel de las instituciones
publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

Tema 76. La violencia de género. Concepto y causas. Proceso de la violencia.
Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Tema 77. Consecuencias de la violencia de género en la salud. Intervencién
psicologica.

Tema 78. Los hijos e hijas victimas de violencia de género. Intervencion
psicoldgica.

Tema 79. Deteccién y abordaje de la violencia de género: coordinacién desde los
diferentes ambitos educativo, social y sanitario. Deteccidn y abordaje de la violencia
de género: coordinacién desde los diferentes ambitos educativo, social y sanitario.

Tema 80. Hombres que ejercen la violencia de género. Intervencion psicoldgica.

Tema 81. La intervencién de los servicios sociales comunitarios en situaciones
de urgencia y emergencia social. Legislacion aplicable en Aragon.
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ANEXO I
Modelo de instancia

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PsicOLOGO, CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTA CoMARCA “CoMUNIDAD DE CALATAYUD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

Domicilio en: ......

Provincia: ......

Calle: ......

Teléfono: ...... Correo electronico: ......

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en régimen
laboral fijo de una plaza, Psicélogo, convocadas por la Comarca de la “Comunidad de
Calatayud”

MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia del DNI y la documentacién que acredita estar en
posesioén del Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

b) Fotocopia carnet de conducir

c) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con fecha posterior
a la publicacién de esta convocatoria.

d) Fotocopia o copia digital de los méritos a valorar por el Tribunal.

e) Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida
convocatoria, asi como acata las bases que regiran el proceso selectivo.

Por todo ello, soLiciTA:

Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Acepto: __ Notificacion: Si la persona solicitante es persona fisica no
obligada a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas, pero desea que las notificaciones que se derivan de la tramitacion del
procedimiento se realicen a través de medios electronicos( con certificado electrénico)
indiquelo. Cuenta de correo para recibir los avisos sobre el envio de notificacion
es

En .o a....... de .o de 2022.
(Firma del solicitante)

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad de la
Comarca de la Comunidad de Calatayud. Estos ficheros se utilizan para la gestion
del proceso selectivo de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior
gestion de la bolsa de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI
y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
seleccion en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electronica de la
Comarca de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito acompafiado
de fotocopia del DNI dirigido a la Comarca de la Comunidad de Calatayud, Plaza de
la Comunidad n° 1 de Calatayud, 50300.
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Documento de autovaloracién fase de concurso psicélogo

ANEXO Il

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI/NIE

Tfno. contacto

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS EN COMARCAS +60 MUNICIPIOS VALORACION POR MES TRABAJADO | 0,08
N° DOCUMENTO ENTIDADIPUESTO TOTAL MESES TOTAL
0 0
0 0
0 0
TOTAL 0 0
e A lonis, POB e COMARCAS © | yal ORACION POR MES TRABAJADO | 0,04
N° DOCUMENTO ENTIDADIPUESTO TOTAL MESES et
0 0
0 0
0 0
TOTAL 0 0
SERVICIOS EN ENTIDAD PRIVADA VALORACION POR MES TRABAJADO | 0,02
N° DOCUMENTO ENTIDADIPUESTO TOTAL MESES oA
0 0
0 0
0 0
TOTAL 0 0
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N° DOCUMENTO TITULO PLC:‘"_'I_AA-S
0 0
0 0
0 0
TOTAL 0 0
N° DOCUMENTO DENOMl'r:qugllv?;lT ;t‘\I(;TIVIDAD PTIJONTTAE;'S
0
0
0
TOTAL 0

En ,a de de 2022.

El/La aspirantes,

Fdo:
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