Num. 126 6 junio 2022

SECCION SEXTA

Num. 4099
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

BASES de la convocatoria de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de
trabajo para el nombramiento interino de educadores sociales.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, que se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Comarca de la Comunidad de Calatayud (https://comarca
calatayud.sedelectronica.es/info.0), en la pagina web de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud (www.comunidadcalatayud.com) y en el BOPZ, la constituciéon de una
bolsa de trabajo para el nombramiento como funcionarios interinos de educadores
sociales, grupo A2, nivel 18, con objeto de poder atender las necesidades que surjan,
segun lo recogido en el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dicha bolsa permanecera en vigor, en tanto no se apruebe una nueva o hasta
que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicién y formar parte de la bolsa de tra-
bajo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de un titulo universitario de diplomado o de grado en Edu-
cacion Social o titulo que habilite como educador social debidamente acreditado. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Estar en posesion del carné de conducir B1 y aceptar la obligatoriedad de
cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

e) Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad ni enfermedad, debiendo
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de funciones
propias del puesto.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento del
nombramiento.

Tercera. — Instancias.

Las instancias (anexo |) solicitando tomar parte en las correspondientes prue-
bas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de la
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Comunidad de Calatayud, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
entidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las instancias seran presentadas en el plazo de diez dias habiles siguientes al
de la publicacion de estas bases en el BOPZ, Con la saolicitud se deberan presentar
los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI o NIE.

2. Fotocopia del carné de conducir.

3. Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

4. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de va-
loracién para la fase de concurso (méritos de formacién y méritos profesionales). No
seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental.

6. Deberan comunicar elllos teléfonos de contacto y correo electrénico.

Cualquier variacion en dichos datos deberan comunicarla a la Comarca de la
Comunidad de Calatayud durante la vigencia de la bolsa.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditaran segun es-
tablece la base sexta. Respecto a esta documentacién, bastara con la presentacién
de las copias simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los
drganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias aulénticas, certificaciones o documentos originales a los intere-
sados, si asi lo consideran oportuno para comprobar la veracidad de la documenta-
cion aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan de modificacién
de puntuacién o en su caso, de exclusion al detectarse falsedad o manipulacion de
los documentos presentados.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.
Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompariar copia
traducida por un traductor jurado. Los datos persanales incluidos en la solicitud de partici-
pacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la
practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. La Comarca serd la responsable del tratamiento de estos datos. Las bases de
la convocaloria se publicaran en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la sede electronica
de la Comarca hitps.:/comunidadcalatayud.sedelectronica.es/Comarca de la Comunidad
de Calatayud y en la pagina web de la Comarca www.comunidadcalatayud.com. Los
sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Comarca y en su pagina web.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de esta Comar-
ca dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud y en la pagina web de la Comarca www.comunidadcalatayud.com, con-
cediéndose un plazo de tres dias habiles siguientes a dicha publicacién para sub-
sanacion de errores. Esta subsanacion hara referencia Unica y exclusivamente a los
requisitos de admisién, no haciéndose extensiva a la documentacién acreditativa de
los méritos alegados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se dictara resolucién
en el plazo maximo de tres dias habiles aprobando la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en la web comarcal.
En la misma resolucion se indicara la compasicion del tribunal calificador, la hora y
el lugar de celebracion de las pruebas. El tribunal se podré reunir previamente para
deliberar sobre dichas pruebas. Esta publicacion sera determinante a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del proceso selectivo. En el
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supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

La composicion del tribunal seré designada por el presidente de la Comarca y
de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo
voz y voto todos sus miembros. Estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos de secretario.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion
debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del tribunal.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia
y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que para
poder actuar validamente se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, resultando necesaria la asistencia del presidente y el secretario
en cualquier caso.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente con relacidn al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

La abstenciodn y recusacién de los miembros del tribunal y asesares técnicos se
realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién podra interponerse contra
los mismos recurso de alzada impropio ante el presidente de la Comarca, y posterior
recurso de reposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 y demas
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cuales-
quiera otros recursos que estimen oportunos.

El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo al tribunal
la resolucion de cualquier incidencia que pueda producirse.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato/a para que acredite
su personalidad.

Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los/as as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién a la Presidencia de la Comarca, que resolvera, previa audien-
cia del interesado.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previs-
to en estas bases, siendo interpretadas en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.,

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo A2, a los efectos de la percepcidon de asistencia por parte de
sus miembros.

Sexta. — Fases de oposicién y concurso.

Fase pe orosicion (maximo 60 puntos):

La fase oposicion serd previa a la de concurso y sera eliminatoria y obligatoria
para los participantes.

Se realizara una prueba tipo test que consistird en contestar, en un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos, una bateria de sesenta preguntas con varias
respuestas alternativas, que versaran sobre las materias contenidas en temario que
figura en el anexo |, de las que solo una sera la correcta. No existira penalizacién en
caso de respuesta erronea.
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Se valorara con 1 punto cada pregunta correcta, siendo necesario para aprobar
un minimo de 30 puntos. Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no
podran hacer uso de ningun texto o material de consulta. Asimismo, quedara termi-
nantemente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o
recibir comunicaciones, El incumplimiento de estas normas acarreara la expulsion del
aspirante del proceso selectivo.

Ademas, este ejercicio contendra cinco preguntas de reserva, las cuales susti-
tuiran por su orden aquellas preguntas, que en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

Fase pe concurso (méximo de 40 puntos):

Finalizada la fase de oposicidn, el tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan superado dicha fase.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo hasta 40
puntos:

- Servicios prestados: Se computara por meses naturales enteros o periodos de
treinta dias no consecutivos cotizados a la Seguridad Social.

a) En servicios prestados en cualquier Servicio Social de Base comarcal o
municipal como educador social un maximo de 20 puntos, a razén de 0,08 puntos/mes
completo o periodo de treinta dias cotizados no consecutivos.

b) En servicios prestados en cualquier entidad publica como educador social un
méximo de 10 puntos, a razon de 0,04 puntos/mes completo o periodo de treinta dias
cotizados no consecutivos.

¢) En servicios prestados en cualquier entidad privada como educador social un
maximo de 10 puntos, a razén de 0,02 puntos/mes completo o periodo de treinta dias
cotizados no consecutivos.

Tanto en el apartado a) como en el b) y ¢) se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial y no se computaran los periodos inferiores a
treinta dias.

La experiencia laboral se acreditard mediante:

1) Certificado oficial expedido por la Administracién correspondiente y/o contrato
de trabajo.

2) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (obligatorio). No se computaré la experiencia profesional que no esté debi-
damente acreditada con los documentos de los apartados anteriores. En todo caso,
debera quedar suficientemente acreditada la categoria laboral y duracién de los ser-
vicios prestados.

d) Titulaciones académicas (maximo 2 puntos). Se valoraran las titulaciones
académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion
al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion y siempre que
tengan relacion con el puesto de trabajo a desempefar, hasta un maximo de 2 puntos.
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara ex-
clusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

e) Formacion (maximo 8 puntos). Por asistencia a cursos de formacién y perfec-
cionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar impartidos por
Centros Oficiales u homologados, donde consten las horas de duracién, se valoraran
hasta un maximo de 8 puntos a razén de 0,01 punto por hora. No se valoraran los
cursos con duracion inferior a 20 horas. Se acreditaran mediante fotocopia del corres-
pondiente titulo.

Séptima. — Calificacion final. Relacién de integrantes. bolsa de trabajo. Orden
de prelacion de la bolsa.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicién (que sera eliminatoria, debiendo aprobar para pasar a la
siguiente fase) y la fase de concurso.,

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes, se establece el
siguiente sistema de desempate:
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« Primer criterio de desempate: Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

« Segundo criterio de desempate: Mayor puntuacién obtenida en servicios pres-
tados en Servicio Social de Base comarcal o municipal como educador social.

« Tercer criterio de desempate: Mayor puntuacién obtenida en servicios presta-
dos en cualquier entidad publica como educador social.

« Cuarto criterio de desempate: Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados
en cualquier entidad privada como educador social.

Una vez realizada la prueba selectiva por los aspirantes y valorada la fase de
concurso, el tribunal publicara los resultados en el tablén de anuncios y en la pagina
web, proponiendo a la Presidencia de la entidad la constitucion de la bolsa de trabajo.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de trabajo se usaréa siempre teniendo en cuenta la puntuacién obteni-
da, de modo que se llamara a los aspirantes capacitados para desempenar el puesto
que se pretenda cubrir, en orden a la puntuacion obtenida en el presente proceso de
seleccidn de concurso-oposicion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
tres dias habiles, desde el dia siguiente a la propuesta, que retine las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Presidencia en su condicién
de jefatura directa del personal.

Una vez realizado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién
por los nombrados.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja de la
misma, y una vez que finalice su nombramiento con la Comarca volvera a causar alta
en la bolsa de empleo, en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 del EBEP.

La renuncia inicial a un nombramiento sin justificacién, o la renuncia durante la
vigencia de este, no darén lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la bolsa. No obstante, la renuncia efectuada por mas de tres veces
conllevara la exclusién de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—~Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija, cuidado de de
familiar y lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documenta-
da de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando corresponda segun el fun-
cionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un
minimo de dos llamadas con un intervalo de treinta minutos. En caso de que los in-
tegrantes de la bolsa soliciten el uso del correo electrénico con acuse de recepcién
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como sistema de llamamiento, este sustituira al telefénico, si no fuese posible el con-
tacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si no responde, tras dejar constancia documentada interna de cada una de las
llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombra-
miento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Novena. — Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados alternativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Presidencia de la Comarca o recurso-contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccidn,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si se optara por interponer
recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio.

Calatayud, a 27 de mayo de 2022. — El presidente, Ramodn Duce Maestro.

ANEXO |
Educador social
Temario

Tema 1. Ley 9/2001, de Creacién de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Tema 2. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Derechos
y deberes. Sistema publico de Servicios Sociales. Estructura funcional. Estructura
territorial. Provisién de las prestaciones del sistema de servicios sociales. Catalogo
de Servicios Sociales. Planificacion de los servicios sociales. Régimen competencial
y organizativo. Participacién ciudadana. Calidad de los Servicios Sociales. Financia-
cién. Iniciativa privada. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 3. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se requla la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales
de Aragdn.

Tema 4. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de servicios
sociales en Aragon, Decreto 66/2016, de 31 de mayo.

Tema 5. Cédigo deontoldgico del educador y educadora social.

Tema 6. El método y la intervencion en educacion social. Métodos y técnicas de
intervencion socioeducativa.

Tema 7. Evaluacién y calidad de la intervencién socioeducativa en Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 8. Los programas de intervencién familiar.

Tema 9. Marco legislativo en el ambito de la responsabilidad penal de menores.

Tema 10. El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de medidas de proteccién de menores en situacion de riesgo o desamparo.
Papel de los servicios sociales en comarcas y Ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes.

Tema 11. Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de
riesgo. Indicadores. Prevencion, deteccion e intervencion desde los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados. Legislacion aplicable.

Tema 12. Animacion sociocultural y educacién social.

Tema 13. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Aragdn. La
identidad y expresién de género e igualdad social y no discriminacién. La violencia de
género. Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccion de la mujer. Papel
de los servicios sociales comunitarios en atencion a las mujeres victimas de violencia
de género. Legislacién aplicable.

Tema 14. El fendmeno de la inmigracion en Espafia. La Ley de Extranjeria.
Programas de actuacién en materia de minorias étnicas y extranjeria. Medidas de
intervencion socioeducativa.
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Tema 15. Intervencion socioeducativa personas con discapacidad desde los
servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracién,

Tema 16. Intervencion socioeducativa personas con mayores desde los servicios
sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion,

Tema 17. Intervencion socioeducativa en el érea de la salud mental desde los
servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

Tema 18. Intervencion socioeducativa personas con jovenes y adolescentes
desde los servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

Tema 19. Programa de prevencién del absentismo escolar en la Comarca de la
Comunidad de Calatayud.

Tema 20. Ingreso minimo vital. Ley 19/2021, de 20 de diciembre.

Tema 21. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacion
Aragonesa Complementaria al Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de
Inclusion Social.

Tema 22. La intervencion de los servicios sociales comunitarios en situaciones
de urgencia y emergencia social.

Tema 23. Voluntariado social. Concepto y marco legislativo en Aragén. Papel de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 24. La mediacién. Definicién y proceso.

ANEXO Il
Solicitud de admisién a bolsa de trabajo
PUESTO DE TRABAJO ‘
B.O.P.N* FECHA B.O.P. | I
= DATOS PERSONALES
Primer Apellida Segundo Apellide
Nombre DNINIE Fecha de Nacimiento
Domieilio de Residencia (S Localidad Provineia
Teléfano o “Correo electrbnico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNT o NIE, o documentacién equivalente en su casve,

Fotocopia del Titulo de Diplomado o Graduado en Educacion soclal o titulo que habilite como Educador Soclal debidamente
acreditado

Fotocopia carnet de conducir
Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales,
Fotocopla de los méritos a valorar por ¢l tribunal

EEE kE

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancla y DECLARA baje juramento y su
responsabilidad ser clertos los datos consignados en ella y que redne las condiclones exigidas para el Ingreso y evpeclalmente las sedaladas
en esta ria, comp léndose a probar d todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser

dor de las r bilidades en las que incurre en caso de falyear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido
en la Ley Drgimu 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Prrwllal, Ie lnl'nmlmm de que los datos recogidos
formarin parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la C 1 de Calatayud, cuya finalidad es la gestion de personal y
contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa
asimismo, sobre la posibllidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectifieacion y canceluclbn, en relacién con sus datos
personales, en los términos establecldos Itullmtnt!, utilizando los farmularies correspondientes disponibles en el sitlo web de la Agencla de
Protecclin de Datos (wwwagpd.es ) y envid 1 dos a la sigulente direccidn: Plaza de La Comunidad n® 1- CP 50300
Calatayud- Zaragoza, Sus datos no serdn cedidos a !l'l't‘tﬂll' salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente,

En , 4 . de , de
(Firma)

SH. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
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